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1. RESUME

Naturfagsakademiet (NAFA) er kommet godt fra land og ggr fremskridt i forhold til at realisere pro-
grammets malsaetninger indenfor alle tre indsatsspor, men der er fortsat et stort potentiale for at
styrke sammenhaeng og vidensflow mellem forsknings-, laereruddannelses- og skoleindsatsen, hvor
seerligt vidensflow mellem skoleindsatsen og de gvrige indsatsspor er begraenset. Styrkes samspillet
mellem de tre indsatsspor ikke fremover, er der ifglge flere aktgrer en risiko for, at programmet ikke
lykkes med at indfri den overordnede ambition om at fremme motiverende og udbytterig naturfags-
undervisning i grundskolen.

Dét er den overordnede konklusion i den eksterne midtvejsevaluering af NAFA, som Rambgll Mana-
gement Consulting (Rambgll) har gennemfgart pd vegne af programledelsen, og som samler op pa
programmets erfaringer og resultater, som de s ud i fordret 2024, hvor dataindsamlingen blev
gennemfgrt. For at vurdere programmets méalopfyldelse er indsigter og resultater sammenholdt med
programmets mal og indikatorer, som blev fastlagt ved programmets opstart (se ogsa bilag 1).

I dette resume sammenfattes de veesentligste indsigter og resultater fra midtvejsevalueringen samt
de fremadrettede opmaerksomhedspunkter, som resultaterne giver anledning til.

Laereruddannelsesindsatsen

[

NAFA har som sit forste hovedmal, at naturfagsundervisningen p§ laereruddannelsen tager afszet
i naturvidenskabelig og fagdidaktisk viden samt aktuelle erfaringer fra praksis. Dette er udgangs-
punktet for lzereruddannelsesindsatsen, som er forankret pa landets professionshgjskoler.

Der er etableret velfungerende professionelle laeringsfaellesskaber (PLF’ere) lokalt pa alle
professionshgjskoler, og de deltagende laereruddannere oplever generelt, at det er med til at
styrke deres naturfagsdidaktiske kompetencer, og at det har kvalificeret deres faglige dialo-
ger om undervisningen. Der er endnu kun fa tegn pa, at samarbejdet i de lokale PLF’ere
medfgrer reelle forandringer i undervisningspraksis hos den enkelte laereruddanner, men
forudsaetninger for, at det kan ske i fremtiden, er nu pa plads. At det lokale PLF-arbejde fun-
gerer sa godt, tilskrives i hgj grad den organisatoriske understgttelse af arbejdet, som drives
af PLF-koordinatorerne og uddannelsesledere pa de enkelte institutioner.

Der er ligeledes etableret nationale professionelle lzeringsfaellesskaber pa tvaers af professi-
onshgjskolerne, men evalueringen indikerer, at laereruddannerne oplever et stgrre udbytte
af det lokale samarbejde. Ifglge lsereruddannerne skyldes det, at de nationale PLF’ere indtil
nu har veeret monofagligt organiseret, mens de lokale PLF'er arbejder tveerfagligt, hvilket
ggr det sveaert at skabe koblinger mellem det nationale og lokale arbejde. Udbyttet af de na-
tionale PLF’ere er stgrst, ndr samarbejdet faciliteres p& NAFA-netvaerksmgder, der ogsa af-
vikles fysisk. Lereruddannerne fremhaver iseer mulighederne for at etablere netvaerk og re-
lationer pd tveers af professionshgjskolerne som en gevinst ved de nationale PLF'ere.
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De lzereruddannere, der er involveret i forskningsindsatsen i NAFA, oplever, at det er me-
ningsfuldt og udbytterigt, og samtidig fgler de lzereruddannere, der ikke er direkte involve-
ret, sig godt informeret om forskningens aktiviteter og output. Der er ca. en fjerdedel af lze-
reruddannerne, der pa nuvaerende tidspunkt oplever, at NAFA har bidraget til at styrke de-
res forskningskompetence, men mange peger ogsa pa, at de ikke har tid eller ressourcer til
at involvere sig i flere aktiviteter i regi af NAFA.

De lzererstuderende har pa nuveaerende tidspunkt sveert ved at szette ord pa deres udbytte af
NAFA, ligesom de endnu ikke kan pege pd maerkbare kvalitetslgft og forandringer i undervis-
ningspraksis. Leereruddannerne oplever imidlertid, at de studerendes udbytte af undervis-
ningen er styrket som fglge af NAFA, og de studerende peger selv pa, at de oplever et stort
udbytte af praksisafprgvninger i grundskoler. Sidstnaevnte er mange steder foranlediget af
NAFA, selvom de studerende ikke eksplicit tilskriver programmet aren herfor.

@ Skoleindsatsen
M

NAFA har som sit andet hovedmal, at der udvikles nye baeredygtige design af kompetencelpft i
naturfag i grundskolen, der kan skaleres i form af et nationalt koordineret udbud. Dette er ud-
gangspunktet for NAFA’s skoleindsats.

Langt de fleste kommuner og skoler er tilfredse med kompetencelgftene, og de oplever, at de
imgdekommer deres lokale behov. Udbyttet for de deltagende lzerere og vejledere er dog va-
rierende og stgrst i de forlgb, der har fokus pa ny viden og kompetencer (fx indenfor undersg-
gelsesbaseret undervisning), og som er meget praksisnzere og/eller gennemfgres som en in-
tegreret del af grundskolernes praksis. Her er der ogsa enkelte eksempler pa, at kompetence-
Igft allerede nu har bidraget til at skabe forandringer i naturfagsundervisningen og medfgrt et
positivt udbytte for eleverne, selvom det ikke er det generelle billeder, der tegner sig pa nu-
veerende tidspunkt.

At kompetencelgftene imgdekommer lokale behov, tilskrives i hgj grad den designmodel og
designproces, der gennemfgres i opstartsfasen af et nyt samarbejde mellem kommuner/skoler
og skoleindsatsen, som sikrer en hgj grad af samskabelse i udviklingen af kompetencelgftene.
Designmodellen er udviklet med afsaet i forskning om virkningsfuld kompetenceudvikling af
naturfagslaerere og -vejledere, hvorfor modellen ogsa er med til at vidensbasere kompetence-
lgftene. Der er imidlertid ikke noget, der tyder p&, at kompetencelgftene derudover informeres
systematisk af viden og erfaringer fra forsknings- og leereruddannelsesindsatsen, selvom der
er igangsat fglgeforskning, og selvom det i vid udstraekning er lsereruddannere, der underviser
pa kompetencelgftene. Det kan bl.a. skyldes, at programmets oprindelige temastyring, der
havde til formal at skabe rgd trdd og sammenhang pa tvaers af indsatserne, er blevet blgdt
op, sa skoleindsatsen ikke er bundet til at arbejde med temaerne i en bestemt raekkefglge. Det
gor det pd den ene side nemmere at indga aftaler med skoler og kommuner og imgdekomme
aktuelle lokale behov, men pa den anden side opleves det som mindre relevant Igbende at
udveksle viden og erfaringer.




Evalueringen viser, at erfaringsopsamling og Igbende justeringer af kompetencelgftene pri-
meert sker i en lokal kontekst, hvor skoler og kommuner oplever en stor lydhgrhed og ben-
hed fra skoleindsatsens side i forhold til ogsa Igbende at tilpasse forlgbene til deres behov.
Der er dog endnu ikke tegn pa, at der sker en Igbende erfaringsopsamling pa tveers af kom-
petencelgftene, der kan bidrage til at identificere saerligt virkningsfulde eller baeredygtige
modeller for kompetencelgft, og som kan informere udviklingsarbejdet i skoleindsatsen bredt
set. Det kan skyldes den variation i kompetencelgftenes form og indhold, der udspringer af
designmodellens fokus pa samskabelse, som ogsa falder i god jord hos kommuner og skoler.
Det kan ogsa skyldes, at samarbejdet om kompetencelgft mellem EVU-konsulenter og leerer-
uddannerne indenfor og pa tvaers af professionshgjskolerne ikke altid fungere tilstraekkeligt,
bl.a. pa grund af organisatoriske skel mellem lzereruddannelsen og EVU p& nogle institutio-
ner, der medfgrer forskellige ledelsesstrukturer, styringslogikker og budgetter.

I forleengelse af ovenstaende er det svaert pd nuvaerende tidspunkt at finde tegn pa, at der i
skoleindsatsen etableres de ngdvendige forudsaetninger for, at seerligt virkningsfulde kompe-
tencelgft kan skaleres i fremtiden og integreres i et nationalt koordineret udbud. Designmo-
dellen og -processen kan dog relativt nemt udbredes - bade i Igbet af NAFA’s programperi-
ode og efter programmet er afsluttet i 2026.

Forskningsindsatsen

NAFA har som sit tredje hovedmal, at der produceres ngdvendig viden om naturfagsdidaktik, der
i samspil med relevant naturvidenskabelig viden omsattes til forbedret undervisningspraksis p
leereruddannelsen og i grundskolen. Dette er udgangspunktet for NAFA’s forskningsindsats, som
er forankret hos CESE.

NAFA har bidraget til at skabe et formaliseret samarbejde og styrkede relationer mellem for-
skere i naturfagsdidaktik, som ikke tidligere har haft meget at ggre med hinanden. Det gaelder
0gsd mellem forskere ved professionshgjskoler og universiteter. Der er potentiale for at styrke
samarbejdet yderligere gennem tydeligggrelse af det faelles formal og definition af de forskel-
lige roller i samarbejdet.

Deltagerne i CESE’s forskningsaktiviteter oplever at fa styrket deres viden om naturfagsdidak-
tik gennem deltagelse i egne forskningsprojekter. De leereruddannere, som deltager i forsk-
ningsprojekter, efterlyser samtidig et stgrre indblik i den naturvidenskabelige viden og et fokus
pa, hvordan de kan omsaette aktuel naturvidenskabelig viden til uddannelse af lsererstuderende
og undervisning af elever i grundskolen.

Der er et velfungerende samspil mellem medlemmer af CESE’s udviklingsgruppe og deltagere
i de lokale PLF’er, som bidrager til at give CESE indblik i praksis i la&ereruddannelsen. PLF'ernes
arbejde med prgvehandlinger og erfaringsopsamlinger skitserer fx mulige vidensbehov og pro-
blemstillinger, som kan informere forskningsprojekter. Der sker ogsa i stigende omfang en
Igbende formidling af viden fra forskningsindsatsen til PLF'erne, der kan styrke laereruddanner-
nes indblik i forskning, og som pa sigt kan Igfte kvaliteten af undervisningen.




Midtvejsevalueringen indikerer, at forsknings- og skoleindsatsen kgrer som to relativt paral-
lelle indsatser, og at CESE i begraenset omfang inddrager viden og erfaringer fra skoleindsat-
sen i deres forskningsaktiviteter. CESE formidler heller ikke deres viden og erfaringer syste-
matisk til skoleindsatsen. Det betyder, at den forskningsviden, der produceres i begraenset
omfang omseettes til praksis i grundskolen via skoleindsatsen. Undtagelsen er her enkelte
forskningsprojekter, som bidrager positivt til at omsaette forskningsviden til praksis gennem
andre samarbejder med skoler og kommuner, fx via synergiprojekter og strategiske projekter.
Koblingen til de gvrige aktiviteter i skoleindsatsen er dog relativt begraenset.

e
1) Vidensflow og governance

Det er en vigtig forudsaetning for, at NAFA kan lykkes med at indfri programmets hovedmal,
at der sikres effektive vidensflow mellem indsatserne. For nuvaerende finder det mest velfun-
gerende vidensflow sted mellem laereruddannelses- og forskningsindsatsen. Derimod er bdde
vidensflow mellem laereruddannelses- og skoleindsatsen samt mellem skole- og forsknings-
indsatsen mindre effektive. Flere aktgrer beskriver de begraensede vidensflow som en risiko
for, at NAFA ikke nar dets malsaetninger og — pa lsengere sigt — forankringen af programmet.

I de tilfeelde, hvor vidensflow til og fra skoleindsatsen pa den ene side og lzereruddannelses-
og forskningsindsatsen pd den anden eksisterer, sker det ofte uformelt og som fglge af per-
sonsammenfald eller taette relationer mellem aktgrer indenfor eller pa tvaers af professions-
hgojskolerne. At vidensflow i s8 hgj grad er afhaengigt af uformelle faktorer som personoverlap
indikerer, at de formelle strukturer for vidensdeling og samarbejde kan styrkes.

Mellem lzereruddannelses- og forskningsindsatsen er der dog tegn p& emergerende, formali-
serede praksisser for vidensudveksling, der understgtter et effektiv vidensflow. Der er fx gode
erfaringer med at invitere forskere til at praesentere tematisk forskningsviden for PLF'erne
som en del af opstarten pa et nyt tema. Ligeledes har forskergrupper diskuteret PLF-rapporter
i udviklingsfasen til forskningsprojekter. Det fremmer, at PLF’ernes arbejde baseres pad den
aktuelle forskningsviden, og at forskningsindsatsen kan tage afszet i viden og erfaringer fra
arbejdet i PLF’erne. Bottom-up-projekter, hvor laereruddannere og EVU-konsulenter kan
komme med @nsker eller forslag til forskningsprojekter, er et andet eksempel pa en formali-
seret tilgang til at understgtte vidensflow. Derimod er opblgdningen af programmets oprinde-
lige temastyring, timing af aktiviteter i de forskellige indsatsspor samt organisatoriske siloer
internt pa nogle professionshgjskoler barrierer, der kan haemme effektive vidensflow mellem
indsatserne.




Midtvejsevalueringen viser imidlertid ogsd, at selvom programmets organisering er kompleks
med mange mgdefora og -aktiviteter, og selvom mange af programmets aktgrer peger pa, at
de bruger (for) meget tid pa tveergdende koordinering og administration, s& understgtter pro-
grammets governance i hgjere grad sammenhaeng og synergi indenfor og ikke pa tvaers af
indsatserne. Evalueringen indikerer dermed ogsa et behov for at udvikle formaliserede ar-
bejdsgange og samarbejdsflader, der understgtter vidensflow pa tveers af indsatser.

Samtidig kan der vaere behov for at afvikle mgdefora og -aktiviteter med delvist overlappende
funktioner eller med et snaevert administrativt og koordinerende fokus, der ifglge program-
mets aktgrer bidrager til at gge programmets kompleksitet ungdigt og kan komme til at fjerne
fokus fra udviklingsarbejdet, som er programmets kerneopgave.

Resultaterne af midtvejsevalueringen giver anledning til en reekke opmaerksomhedspunkter, der
med fordel kan informere det fremadrettede strategi- og udviklingsarbejde i NAFA. Nedenfor frem-
hzaeves de opmaerksomhedspunkter, der vurderes at have stgrst betydning for programmets mulig-
heder for at indfri malseetninger indenfor og pa tveers af indsatserne i NAFA i de kommende to ar:

#1: Organisering, der understgtter udvikling og vidensflow pa tveers af de tre indsatser:
Midtvejsevalueringen viser, at koblingen mellem skoleindsatsen og de to gvrige indsatser ikke er sa
staerk som gnsket, og at der ikke sker et fyldestggrende vidensflow mellem indsatserne. Fremadret-
tet peger evalueringen derfor pa et behov for at gentaenke organiseringen, sa den i hgjere grad
understgtter et indbyrdes samspil mellem indsatserne. Her kan det overvejes, om ambitionen skal
veere en hgjere grad af feelles udvikling pa tvaers af indsatser og ikke ‘kun’ vidensflow forstdet som
vidensformidling. I den forbindelse kan der med fordel hentes inspiration fra de strategiske forsk-
ningsprojekter og synergiprojekter, der seetter fokus pa et emne, som er meningsfuldt for bade
praksis, laereruddannelse og forskning. Det vil ogsa vaere en fordel at se pa, hvordan der i gvrigt
kan skabes meningsfulde samarbejdsflader, der formaliserer vidensudveksling pa tveers.

#2: Behov for at ga dybt, fer man kan ga bredt i skoleindsatsen: For at skabe en stgrre grad
af dybdegdende viden om, hvordan man udvikler og gennemfgrer virkningsfulde kompetencelgft,
kan der veaere behov for at gennemfgre flere ‘laboratorieprojekter’, hvor der sker en systematisk
udvikling, afprgvning og evaluering af konkrete kompetenceudviklingsforlgbs form og indhold. Dette
kan skabe grundlag for skalering og udbredelse til flere ved at give EVU-konsulenter en styrket
forskningsviden at std p&, ndr de skal finde nye skoler og kommuner at indgd samarbejde med.
Derudover kan en sddan tilgang bidrage til at styrke vidensflow mellem de tre indsatser og til, at
CESE-forskning i hgjere grad bringes i spil i design af kompetencelgft, s& kompetencelgftene baseres
pa bade forskningsviden fra CESE og skolernes aktuelle behov, som det ogsa er intentionen.

#3: Genbesgg af timing og temabasering: Midtvejsevalueringen viser, at vidensflowet mellem
de tre indsatser - og saerligt mellem skoleindsatsen og de gvrige indsatser — er haammet af, at de
tre indsatser kgrer tidsmaessigt parallelt. Fremadrettet kan man med fordel genbesgge timingen af
de forskellige forsknings-, udviklings- og kompetenceudviklingsaktiviteter med henblik pd at skabe
et mere meningsfuldt vidensflow mellem indsatserne. Hertil knytter sig ogsa overvejelser om,
hvorvidt og hvordan der skal arbejdes med feelles temaer pa tvaers af de tre indsatser. P8 nuvae-
rende tidspunkt indikerer evalueringen, at det kan veere udfordrende at sikre tilstraekkelig dybde i
arbejdet med ét tema inden for et arshjul pa leereruddannelsen eller i grundskolen.
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2. INDLEDNING

Naturvidenskabelig indsigt og naturvidenskabelige kompetencer er afggrende for, at vi kan finde
baeredygtige Igsninger pa de udfordringer, som vores klima, sundhed og velfserd star overfor nu og
i fremtiden. Det er derfor en udfordring, at bgrn og unges interesse for naturfag falder gennem deres
skolegang, og at der fortsat er relativt f unge, som vaelger en uddannelse inden for det naturviden-
skabelige omrade.

NAFA er et nationalt program, der skal fremme motiverende og udbytterig naturfagsundervisning i
grundskolen ved at styrke uddannelse af kommende og nuvaerende naturfagslaerere. Det skal reali-
seres gennem tre omfattende og sammenhaengende indsatser inden for henholdsvis lsereruddannel-
sen, grundskolen og forskningen i naturfagsdidaktik samt et effektivt vidensflow mellem indsatserne.

NAFA Igber fra 2022-2028 og gennemfgres i et samarbejde mellem landets seks professionshgjsko-
ler, Kgbenhavns Universitet, Syddansk Universitet, Aarhus Universitet, Aalborg Universitet og
ASTRA.

Rambgll gennemfgrer en ekstern evaluering af NAFA. I denne rapport er resultaterne af midtvejs-
evalueringen af NAFA sammenfattet.

2.1 Om NAFA

NAFA arbejder med tre hovedmal, som tilsammen skal bidrage til at indfri formalet om at fremme
en motiverende og udbytterig naturfagsundervisning i grundskolen ved at styrke uddannelse af
kommende og nuvarende naturfagslzerere. De tre hovedmal er:

1. At naturfagsundervisningen pa lzereruddannelsen systematisk tager afsaet i naturvidenska-
belig og fagdidaktisk viden samt aktuelle erfaringer fra praksis.

2. At der er udviklet nye bzeredygtige modeller for kompetencelgft i naturfag i grundskolen,
der kan skaleres i form af et nationalt koordineret udbud.

3. At der er produceret ngdvendig viden om naturfagsdidaktik, der i samspil med relevant na-
turvidenskabelig viden omseettes til forbedret undervisningspraksis.

Malene skal indfries gennem tre nationalt koordinerede indsatser i programmet. De tre indsatser er
fglgende:

1. Leereruddannelsesindsats (herefter LU-indsats): En indsats p& lsereruddannelsen om
udvikling af undervisningen gennem kompetenceudvikling af laereruddannere i nationale og
lokale professionelle laeringsfeellesskaber (herefter PLF’er) og praksissamarbejder med sko-
ler.

2. Skoleindsats: En indsats i grundskolen malrettet udvikling og afprgvning af baeredygtige
modeller for kompetenceudvikling mhp. at undersgge, hvilke kompetenceudviklingsmodel-
ler der b&de kan tilgodese kommunernes og skolernes efterspgrgsel og samtidig sikre
langvarig forankring af laering.

3. Forskningsindsats: En forskningsindsats i form af etablering af Center of Excellence in
Science Education (herefter CESE), som skal bedrive praksisnaer forskning i tilknytning til
hhv. den leereruddannelses- og skolerettede indsats mhp. at producere ngdvendig natur-
fagsdidaktisk viden.

2.2 Om evalueringen

Den eksterne evaluering skal undersgge, hvordan og i hvilken grad NAFA lykkes med at indfri mal-
saetningerne for de tre indsatser og for samspillet mellem dem og derigennem bidrager til at skabe
mere motiverende og udbytterig naturfagsundervisning i grundskolen. Derudover skal den bidrage
til at belyse, hvilken betydning programmets organisering og styring har for disse virkninger. Samlet
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set skal evalueringen give programledelse, partnere og bevillingsgivere handlingsrettet viden, der
kan bruges som afszet for Igbende at kvalificere programmet og dokumentere dets virkninger.

Den eksterne evaluering er tilrettelagt som en kombineret malopfyldelses- og virkningsevaluering,
der tager udgangspunkt i programmets forandringsteori samt mal og indikatorer, som er udarbejdet
i programmets opstartsfase i et samarbejde mellem NAFA og den eksterne evaluering (se bilag 1).
Midtvejsevalueringen har fokus pa, i hvilken grad der midtvejs i programmet kan identificeres tegn
p& malopfyldelse, og hvad der virker fremmende og begraensende for indfrielse af de opstillede mal.

Ved siden af den eksterne evaluering gennemfgrer NAFA selv en intern evaluering, ligesom der
gennemfgres omfattende fglgeforskning. De enkelte evalueringsaktiviteter er koordineret, hvorved
de bidrager til belysning af forskellige dele af de enkelte mal og indikatorer. Det betyder, at den
eksterne evaluering belyser nogle delmal mere end andre, og at der undervejs i rapporten henvises
til NAFA’s egen evaluering og fglgeforskningen for yderligere belysning af bestemte forhold.

Midtvejsevalueringen er baseret pa forskellige kvantitative og kvalitative data. Disse er beskrevet
nedenfor.

Det kvantitative datagrundlag

Det kvantitative datagrundlag bestdr af data indsamlet gennem spgrgeskemaer blandt lsereruddan-
nelsen og grundskolen. Spgrgeskemaerne er udviklet i samarbejde eller taet dialog med NAFA’s fgl-
geforskning for at undgd overlap og reducere den tid, respondenterne skal bruge pa at bidrage til
evalueringsaktiviteterne.

For LU-indsatsen er der gennemfgrt to spgrgeskemaundersggelser malrettet leereruddannere, som
er udsendt i maj 2024 i forbindelse med afholdelsen af NAFA netveerksmgde om lancering af NAFA’s
tema 3. Det ene spgrgeskema er udviklet og udsendt af Rambgll, mens det andet spgrgeskema er
udviklet og udsendt af NAFA’s fglgeforskning. Rambgll og fglgeforskningen har koordineret indholdet
i de to spgrgeskemaer, og begge parter har adgang til data indsamlet gennem begge malinger.
Tabellen nedenfor giver et detaljeret overblik over spgrgeskemaundersggelserne respondentgrund-
lag og svarprocent.

Tabel 2-1: Det kvantitative datagrundlag

| Imaigruppe |Respondentgrundiag [svarprocent |

Rambglls Leereruddannere samt med- 81 respondenter 81 pct. har gennemfgrt
spgrgeskema lemmer af skoleindsatsen og spgrgeskemaet

CESE'’s udviklingsgruppe
Fglgeforskningens Leereruddannere 72 respondenter 75 pct. har gennemfgrt
spgrgeskema spgrgeskemaet

For skoleindsatsen har Rambgll og fglgeforskningen samarbejdet om at udvikle en spgrgeskemaun-
dersggelse malrettet naturfagsvejledere og -laerere, som har deltaget i kompetencelgft. Undersggel-
sen bestar af to spgrgeskemaer. Det fgrste besvares fgr eller ved opstart af kompetencelgftet, og
det andet besvares ved afslutning af kompetencelgftet. Fglgeforskningen har haft ansvar for Igbende
at indsamle besvarelser i takt med, at kompetencelgftene starter op og afsluttes. Udfordringer med
dataindsamling har dog betydet, at der ikke er indsamlet tilstreekkeligt data til at kunne indg3 i
denne midtvejsevaluering.

Det kvalitative datagrundlag

Det kvalitative datagrundlag bestar af interviews og fokusgruppeinterviews med en raekke aktgrer,
som er gennemfgrt i maj og juni 20241, Tabellen nedenfor giver et overblik over de gennemfgrte
interviews inden for hhv. LU-, skole- og forskningsindsatsen. Det skal bemaerkes, at interviewene

! Der er gennemfgrt enkelte supplerende interviews blandt CESE-indsatsen i august-september 2024.
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inden for hver af indsatserne ogsd belyser samspillet og vidensflowet mellem indsatserne, ligesom
mange af de gennemfgrte interviews inden for de tre spor ogsd bergrer governance. Der er gen-
nemfgrt en struktureret kodning af de kvalitative data med afszet i en lukket startkodeliste bygget
op omkring mal og indikatorer.

Tabel 2-2: Det kvalitative datagrundlag

| kvalitative data

LU-indsatsen e  Fokusgruppeinterviews med 16 laererstuderende fra de seks professionshgjskoler
e  Fokusinterviews med 22 leereruddannere fra de seks professionshgjskoler
e  Fokusinterviews med 12 PLF-koordinatorer fra de seks professionshgjskoler
e Individuelle interviews med seks uddannelsesledere fra de seks professionshgjskoler

Skoleindsatsen e Fokusgruppeinterviews og individuelle interviews med ni naturfagsleerere
e  Fokusgruppeinterviews og individuelle interviews med syv naturfagsvejledere
e  Fokusgruppeinterviews og individuelle interviews med 17 ledere og forvaltningsreprae-
sentanter
e  Fokusgruppeinterviews med seks medlemmer af udviklingsgruppen for skoleindsatsen

CESE-indsatsen e Individuelle interviews med fem medlemmer af udviklingsgruppen for CESE
e Individuelle interviews med fem gvrige forskere

Governance e Individuelle interviews med seks uddannelsesledere fra de seks professionshgjskoler
e Individuelle interviews med seks gvrige aktgrer

Midtvejsevalueringen skitserer programmets erfaringer og resultater, som de sa ud i foraret 2024,
hvor dataindsamlingen blev gennemfgrt, og sammenholder dem med de mal og indikatorer, som
blev fastlagt ved programmets opstart (se ogsa bilag 1). Ved laesning af midtvejsevalueringens re-
sultater skal der dog tages forbehold for, at der er tale om en dynamisk indsats. Konkret har pro-
gramledelsen i samme periode og efterfglgende har ivaerksat flere initiativer, som har til formal at
understgtte programmets implementering og styrke malopfyldelsen med afseet i intern evaluering.
Disse initiativer er blandt andet udviklet med henblik pa at adressere flere af de udfordringer, som
denne midtvejsevaluering skitserer, men virkningerne heraf er endnu ikke afdsekket gennem den
eksterne evaluering. Derudover er der enkelte indikatorer, som i Igbet af programperioden har faet
en anden karakter eller betydning i praksis p& baggrund af drgftelser mellem styregruppe og pro-
gramledelse.

2.3 Laesevejledning
Rapportens kapitler er bygget op omkring indsatsens hovedelementer, jf. figuren pd naeste side:
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Figur 2-1: Rapportens opbygning
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Foruden denne indledning og et resume indeholder rapporten fglgende kapitler:

e Kapitel 3 belyser resultater og erfaringer inden for LU-indsatsen og bergrer bl.a. arbejdet
med og den organisatoriske understgttelse af lokale og nationale PLF'er, samspillet mellem
PLF’ernes arbejde og forskningen samt de laererstuderendes udbytte.

e Kapitel 4 praesenterer resultater og erfaringer inden for skoleindsatsen og bergrer bl.a.
processen for udvikling af kompetencelgftdesigns, forlgbenes indhold og form samt delta-
gernes udbytte. Der ses 0ogsa naermere pa, hvordan der genereres, indsamles og formidles
viden om design af kompetencelgft.

e Kapitel 5 sammenfatter resultater og erfaringer inden for forskningsindsatsen og bergrer
bl.a. kapaciteten og samarbejdet inden for naturfagsdidaktisk forskning samt produktion og
omseetning af naturfagsdidaktisk forskning i praksis.

e Kapitel 6 satter fokus resultater og erfaringer knyttet til vidensflowet mellem de tre ind-
satser, herunder hvad der bidrager positivt til at skabe effektive vidensflows mellem de tre
indsatser, og hvad der omvendt haeammer effektive vidensflows.

e Kapitel 7 belyser betydningen af den valgte governance-model og organisering af den
samlede indsats for indfrielse af programmets malsaetninger.

¢ Kapitel 8 skitserer en raekke fremadrettede opmaerksomhedspunkter for det videre
arbejde med NAFA i den resterende del af programperioden, som er udledt med afseet i
midtvejsevalueringens resultater.
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3. LU-INDSATSEN

NAFA har som sit fgrste hovedmal, at naturfagsundervisningen p& laereruddannelsen tager afsaet i
naturvidenskabelig og fagdidaktisk viden samt aktuelle erfaringer fra praksis. Dette er udgangs-
punktet for LU-indsatsen, som er forankret pa landets professionshgjskoler.

I dette kapitel praesenteres midtvejsevalueringens resultater inden for LU-indsatsen. Det belyses
her, hvor langt NAFA er i forhold til at indfri de opstillede delmal for LU-indsatsen midtvejs i pro-
gramperioden, og hvilke faktorer der har betydning for indfrielse af malene og skridtene pa vejen.
LU-indsatsen er evalueret dels gennem et spgrgeskema indsamlet blandt 55 lsereruddannere og dels
gennem interviews med hhv. laereruddannere, PLF-koordinatorer, uddannelsesledere og laererstu-
derende pa alle seks professionshgjskoler. Dele af evalueringen beror derudover pd falgeforsknin-
gens spgrgeskemaer, som ligeledes er udsendt til leereruddannerne p& professionshgjskolerne. For
en systematisk gennemgang af resultaterne herfra henvises til NAFA og faglgeforskningen.

3.1 Etablering og samspil mellem nationalt koordinerede professionelle
laeringsfeaellesskaber

Som en central del af indsatsen pa leereruddannelsen gnsker NAFA at etablere en systematisk praksis
for erfarings- og vidensdeling om naturfag og naturfagsdidaktik blandt lezereruddannere, der under-
viser i naturfag pd professionshgjskolerne. Dette indebaerer, at der etableres bdde lokale og natio-
nale professionelle lzeringsfaellesskaber (herefter PLF’er)2 pa alle professionshgjskoler med ambitio-
nen om, at alle laereruddannere skal deltage aktivt i begge grupper. Derudover er det ambitionen,
at NAFA skal medvirke til, at alle deltagende lzereruddannere oplever organisatorisk understgttelse
(fx ift. skemaplanlaegning) i forbindelse med koordinering og deltagelse i PLF-arbejdet.

De samlede hovedpointer fra afsnittet fremgar af boksen nedenfor og udfoldes i det fglgende.

N
Afsnittets hovedpointer

o Derer bdde etableret lokale PLF’er pa de enkelte professionshgjskoler og nationale PLF'er
pd tveers af professionshgjskolerne. Laereruddannerne har generelt en positiv oplevelse
og oplever stort udbytte af arbejdet i de lokale PLF’er og til dels ogsd de nationale PLF’er.

e De nationale PLFer skaber et vaerdifuldt netvaerk p& tvaers af professionshgjskoler, men
den oprindelige monofaglige organisering af de nationale PLF’er virker ikke efter hensig-
ten. Udbyttet af de nationale PLF’er er stgrst, ndr samarbejdet faciliteres p& NAFA-net-
vaerksmgder.

e Stgrstedelen af lzereruddannerne deltager i bade lokale og nationale PLF’er. Dog er der
flere laereruddannere, som oplever, at NAFA's kompleksitet og afrapporteringskrav kan
udfordre motivationen for at deltage aktivt i PLF-arbejdet.

e NAFA kreever et stort koordinerings- og planleegningsarbejde, hvor bade uddannelsesle-
delse og PLF-koordinatorer spiller en central rolle. Laereruddannerne oplever generelt en
hgj grad af organisatorisk understgttelse fra uddannelsesledelse og PLF-koordinatorer.

2 1 programmet bruges PLF1 som betegnelse for de lokale PLF’er og PLF2 som betegnelse for de nationale PLF’er.
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Der er etableret velfungerende lokale PLF’er pa alle professionshgjskoler

Midtvejsevalueringen viser overordnet set, at der er etableret
velfungerende PLF’er pa alle professionshgjskoler, der overve-
jende virker efter hensigten og bidrager til, at laereruddan-
nerne samarbejder om udvikling af undervisning i naturfag.
Der er en klar oplevelse blandt leereruddannere, herunder
0gsa PLF-koordinatorer, at de lokale PLF’er har styrket det lo-
kale samarbejde pd professionshgjskolerne. Dette kommer
ogsa til udtryk i spgrgeskemaundersggelsen, hvor laererud-
dannerne generelt oplever, at samarbejdet i de lokale PLF'er
fungerer rigtig godt (33 pct. er delvist enige, 61 pct. er meget
enige), og at de har et meget stort udbytte (29 pct. er delvist

Jeg oplever samarbejdet som
noget, vi bliver bedre og bedre
til. Vi skulle fgrst lige fokusere
pd samarbejdskontrakten og
lige arbejde os ind i PLF-struk-
turen. I anden omgang havde vi
mere fokus pa praksisafprgv-
ning, og det fungerede virkelig
godt. Projektet har givet ram-
merne for at samarbejde.

enige, 66 pct. er meget enige).

Leereruddanner

Ifglge de interviewede laereruddannerne skyldes det styrkede
og mere velfungerende lokale samarbejde, at de lokale PLF'er sikrer, at de m@des med fast kadence
og har tid til at udveksle viden og erfaringer samt drgfte deres undervisningspraksis med hinanden.

Nogle PLF’er fungerer bedre end
andre, fordi der er en ensartet-
hed ift. faglaeringssyn og nys-
gerrighed pa verden.

PLF-koordinator

Drgftelserne er seerligt centrerede om naturfagsdidaktiske
overvejelser i forhold til konkrete prgvehandlinger med stude-
rende, mens fa leereruddannere oplever, at naturvidenskabelig
viden drgftes. Flere fortaeller ogsd, at samarbejdet i PLF’erne
er blevet bedre med tiden, da lzereruddannerne nu har etable-
ret rammer og struktur for samarbejdet og kender hinanden
bedre. Jo stgrre enighed der er om formalet med og tilgangen
til samarbejdet, jo bedre oplever laereruddannerne, at samar-
bejdet fungerer.

At de lokale PLF’er fungerer som et rum for samarbejde om udvikling af undervisning og videns- og
erfaringsudveksling, understgttes ogsa af resultater fra spgrgeskemaundersggelsen. Spgrgeskema-
undersggelsen viser, at laereruddannere generelt oplever, at samarbejdet i PLF i hgj eller meget hgj
grad har vaeret praeget af de fleste karakteristika ved velfungerende PLF’er. Dette illustreres i figur

3-1 nedenfor.

Det sidste mgde, vi havde, var et rigtig godt ek-
sempel p3, hvordan der udveksles viden. Det var
konkret og handlede om, hvad kunne vi ggre an-
derledes, og vi reflekterede over, hvad skal vi hu-
ske at diskutere, ndr vi far sgsat det naeste rul. Jeg
kan fornemme, at der er kommet mere logik og
struktur i PLF’erne (...) Jeg synes, det er spaen-
dende, og jeg lzerer af det, bdde i lokale og natio-

nale PLF’er.

Laereruddanner
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Figur 3-1: Karakteristika for samarbejdet i de lokale PLF'er

I HVOR H@J GRAD HAR SAMARBEJIDET I JERES PLF VARET PRAGET AF...
Andel i hgj eller meget hgj grad

Enighed om mal med PLF arbejdet? _ 68%

Felles fokus pa de studerendes Izering? - | 79%
e e ey ™™ N 7
leereruddannere? °
Refleksiv dialog ved moderne? | 737%
o 20 i [ 73
fagdidaktisk forskning/teori °

Der er en klar struktur for afvikling af

moder (fx modeleder, dagsorden, referat |G 70°%

og mgdekadence)

Opfalgning pa provehandlinger og/eller

0,
praksisafprgvninger i grundskoler? 50%

Feedback p8/dialog om konkrete

0,
undervisningssituationer? 34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Note: N = 55. Kilde: Fglgeforskningens spgrgeskema blandt leereruddannere, F24.

Stgrstedelen af laereruddannerne (79 pct.) oplever i hgj eller meget hgj grad, at samarbejdet i de
lokale PLF’er har vaeret praeget af et fzelles fokus pa de studerendes laering. Stgrstedelen (73 pct.)
oplever ogs3, at samarbejdet i hgj eller meget hgj grad har vaeret praeget af refleksiv dialog ved
mgderne og diskussion af faglig og fagdidaktisk teori. Ca. to ud af tre angiver, at der i hgj eller
meget hgj grad er enighed om mal med PLF-arbejdet (68 pct.), og at arbejdet i lokale PLF'er i hgj
eller meget hgj grad er praeget af deling af erfaringer fra lsereruddannernes praksis (67 pct.). Over-
ordnet set peger det pa, at NAFA er godt pa vej til at styrke samarbejdet om undervisning i naturfag
og naturfagsdidaktik pa laereruddannelsen via lokaler PLF'er. Samtidig viser figuren ogsa, at der
fortsat er et potentiale for at arbejde mere med fzelles opfglgning pa provehandlinger samt syste-
matisk praksis for at give feedback, idet feerre leereruddannere (hhv. 50 pct. og 34 pct.) oplever, at
dette er kendetegnende for samarbejdet i dag.

Arbejdet i de lokale PLF’er er koordineret af et overordnet faelles tema. Flere leereruddannere ud-
trykker, at det fungerer godt. De relativt brede temaer betyder, at alle kan se sig selv i tematikkerne
og dermed forme prgvehandlinger, som de oplever som relevante og meningsfulde for deres under-
visning. De betyder dog ogs&, at prevehandlingerne generelt har meget forskellig karakter, og flere
PLF-koordinatorer italeseetter, at det kan vaere vanskeligt at drage nytte af hinandens viden og
erfaringer, nar fokus for prgvehandlingerne er sa forskelligt.

De fleste professionshgjskolerne har valgt at organisere de lokale PLF’er i flere mindre undergrupper
for at skabe stgrst mulig effektivitet og kvalitet i samarbejdet. Flere laereruddannere forteeller i in-
terviews, at samarbejdet fungerer godt, ndr man er f3, og at det er lettere at mgdes. Det ggr det
bdde nemmere at skemalaegge mgderne, og at mgdes fysisk, saerligt pd professionshgjskoler, der
har afdelinger pa tveers af flere geografier. Omvendt forteeller andre, at for sma grupper hurtigt kan
begraense udbyttet af samarbejdet, da faktorer som sygdom, samarbejdsvanskeligheder eller lig-
nende kan betyde, at en leereruddanner kan risikere at sta alene med PLF-arbejdet. Det kommer
seerligt til udtryk pd en af de mindre institutioner. Den valgte organisering af PLF'erne kan sdledes
udggre bade en drivkraft og en barriere for den enkelte lzereruddanners udbytte af samarbejdet.
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Til trods for ovenstdende barrierer, tegner midtvejsevalueringen overordnet set et billede af, at de
lokale PLF’er er velfungerende, og at professionshgjskolerne er godt pa vej til at have samarbejde
og dialog om udvikling af undervisning med et feelles fokus p& bade de studerendes laering samt
erfarings- og vidensdeling om naturfagsdidaktik. Derfor udtrykker leereruddannerne ogsa allerede
nu, at de har en klar forventning om at fastholde PLF-strukturen, efter NAFA’s programperiode af-
sluttes. En uddannelsesleder papeger 0gsa, at PLF-strukturen er er gnskveerdig for andre faggrupper
pa lzereruddannelsen.

De nationale PLF’er styrker det nationale netvaerk af laereruddannelser men virker i min-
dre grad efter hensigten

Midtvejsevalueringen viser, at der ogsa er blevet etableret nationale PLF’er pa tvaers af professions-
hgjskoler. Sammenlignet med de lokale PLF'er er der dog tegn pd, at de nationale PLF’er i mindre
grad fungerer efter hensigten, selvom laereruddannerne oplever et vist udbytte af at deltage i dem.

For det forste er der ikke s& me-
get tid til de nationale, og for det
andet sd synes jeg faktisk, det
har veeret lidt sveert at se, hvad

NAFA’s hensigt med de nationale PLF’er er, at viden og erfa-
ringer fra de lokale PLF'er drgftes i nationale fora, som derefter
kan bringes tilbage og bidrage til at udvikle arbejdet i de lokale
PLF’er. Midtvejsevalueringen viser, at arbejdet i de nationale
PLF’er pd tidspunktet for midtvejsevalueringen i mindre grad

stgtter arbejdet i de lokale PLF’er. Dette skyldes i hgj grad, at
de nationale PLF’er i de fgrste studiedr har vaeret monofaglige
til forskel fra de lokale PLF’er, som er tvaerfaglige. Det medvir-
ker blandt andet til, at fokus for drgftelserne bliver af mere
generel fagspecifik karakter, end at der bliver faciliteret drgf-
telser om genstandsfeltet for arbejdet i de lokale PLF’er og de
erfaringer, leereruddannerne ggr sig heri. Denne organisering
er dog lavet om allerede fra studiedret 2024/2025, da den Ig-
bende interne evaluering ligeledes har identificeret denne ud-

det nationale PLF skal bruges til,
og hvad deres opgave egentlig
er. Det bliver lidt en forsaettelse
af de faggrupper, som vi har haft
tidligere. Og det er bade godt og
skidt, fordi jeg synes, at de
burde haenge mere sammen
med de lokale.

Laereruddanner

fordring.

Tilretteleeggelsen og afviklingen af de nationale PLF'er er i hgj grad sket i et samarbejde mellem
PLF-koordinatorerne, der har haft det formelle ansvar, og laereruddannerne inden for de respektive
naturfag. Der har veeret frihed til at afprgve forskellige formater og tilpasse undervejs for at imgde-
komme deltagernes behov, og det har ifglge leereruddannerne taget tid at finde det gode format.
Det betyder ogsd, at formaterne for PLF’erne varierer pd tveers af de enkelte naturfag. Flere af
PLF’erne har arbejdet pd at finde den rette balance mellem virtuelle og fysiske mgder. PLF-koordi-
natorerne peger p3, at de virtuelle mgder tit har lav deltagelse, og at de i hgjere grad har karakter

‘ ‘ af opleeg og envejskommunikation. Laereruddannerne giver

derfor udtryk for at foretraekke fysiske mgder, da de fungerer
godt til at udvikle netvaerk og relationsdannelse (fx pa ekskur-
sioner), selvom de ogsa indebaerer store maengder rejsetid for

Udover et mgde to gange om
aret ogsd, er der fire virtuelle

mgder om 3ret af to timers va-
righed, hvor det har veaeret med
svingende succes pa tveers af fa-
gene. Det er vanskeligt - hvad
skal de handle om, og hvad er
meningsfuldt.

mange deltagere, hvilket kan ggre det vanskeligt at samle lze-
reruddannerne pd tvaers. Derudover har flere nationale PLFer
arbejdet med at indkredse fokus for drgftelserne i de nationale
PLF'er. Som papeget ovenfor, har flere vaegtet forummets re-
lationelle og fagspecifikke aspekter hgjere end anvendelse af
de nationale PLF’er til reel NAFA-udvikling og understgttelse af

Leereruddanner  de lokale PLF’er.
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Til trods for, at midtvejsevalueringen viser, at de nationale
PLF’er i mindre grad virker efter hensigten, har mange laerer-
uddannere en generel positiv oplevelse af det nationale sam-
arbejde. Ifglge lzereruddannerne skyldes det iszer, at de nati-
onale PLF’er har bidraget til at styrke netveerket mellem lzerer-

Vi oplever, at vi kender hinan-
den bedre p& kryds og tveers af
de fire undervisningsfag. Det er

fantastisk. Det er fedt at mgdes
pa det nationale. Afstanden i DK
ift. naturfag bliver mindre og
mindre. Vi kan ringe og spgrge
hinanden, og det har en stor
veerdi.

uddannere pd tvaers af professionshgjskolerne. Mange frem-
haever, at det har vaeret givende at tale naturfagsdidaktik med
andre, der underviser i samme fag. Leaereruddannerne under-
streger, at der regelmaessigt sker fagspecifik erfarings- og vi-
denudveksling med kollegaer p& andre professionshgjskoler i
et omfang, der ikke skete fgr NAFA. De nationale PLF'er har
derfor i stor grad bidraget til at styrke netvaerket mellem lae-
reruddannere p3 tveers af professionshgjskolerne. Flere laerer-
uddannere udtrykker derfor ogsd aergrelse over, at de natio-
nale PLF’er fremadrettet far et tvaerfagligt og ikke monofagligt
fokus.

Leereruddanner

I spgrgeskemaundersggelsen fremgar det ligeledes, at lereruddannerne har relativt positive ople-
velser af de nationale PLF’er, om end oplevelsen af de nationale PLF’er er lidt mindre positiv end
oplevelsen af de lokale PLF'er. Overordnet set vurderer laereruddannerne at samarbejdet i de natio-
nale PLF’er er godt (37 pct. er delvist enige, 42 pct. er meget enige), og at udbyttet er hgjt (35 pct.
er delvist enige, 39 pct. er meget enige). Tilsvarende vurderer over halvdelen af laereruddannerne,
at samarbejdet i de nationale PLF’er i hgj eller meget hgj grad har vaeret preeget af karakteristikaene
ved velfungerende PLF'er som illustreres i figur 3-2 nedenfor.

Figur 3-2: Karakteristika for samarbejdet i de nationale PLF’er

I HVOR H@J GRAD HAR SAMARBEJDET UNDER NAFA TEMA 2 I JERES PLF2 VAERET
PR/EGET AF...
Andel i hgj eller meget hgj grad

Enighed om m&l med PLF arbejdet?

Faelles fokus p8 de studerendes lzering?

Deling af erfaring fra jeres praksis som
leereruddannere?

Refleksiv dialog ved mgderne? 84%

Diskussion af faglig og
fagdidaktisk forskning/teori

Der er en klar struktur for afvikling af
mgder (fx mgdeleder, dagsorden, referat
og mg@dekadence)

60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Note: N = 49. Kilde: Rambglls spgrgeskema blandt leereruddannere.

Som det fremgar af figuren, oplever stgrstedelen (84 pct.) af leereruddannerne i hgj eller meget hgj
grad, at samarbejdet i de nationale PLF’er har veeret preeget af refleksiv dialog pd@ mgderne. To
tredjedele oplever ogsa, at samarbejdet i hgj eller meget hgj grad har veeret praeget af feelles fokus
pa de studerendes laering (69 pct.) og deling af erfaring fra laereruddannernes praksis (67 pct.). Lidt
faerre oplever, at der er en klar struktur for afviklingen af mgderne (60 pct.), samt at der er enighed
om mal med PLF-arbejdet (55 pct.). Der er sdledes tegn pa, at de nationale PLF'er har vaeret saerligt
velfungerende i forhold til at skabe dialog mellem leereruddannerne, mens der overordnet set er
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potentiale for at arbejde videre med at skabe klarhed og enighed om, hvad det nationale samarbejde

skal resultere i.

To gange om aret (ved opstart og afslutning af hvert
tema) mgdes de nationale PLF’er til NAFA-netvaerks-
mgder, hvor formalet er at udveksle viden og erfarin-
ger pa tvaers af indsatser og institutioner. En del af
netvaerksmgdet er sat af til faciliterede workshops i de
nationale PLF’er. Midtvejsevalueringen tegner et bil-
lede af, at laereruddannernes udbyttet af disse mgder

Netvaerksmgder, hvor vi fremlaegger ak-
tioner, er givende. Vi bliver inspireret af,
hvad andre laver, og vil gerne selv af-
prgve det i egen undervisning. Isaer op-
start og store netveerksmgder far jeg me-

get ud af det. Jeg synes, der er et videns-
flow fra det lokale til det nationale og til-
bage igen.

er stgrre end af deres egne mgder mellem NAFA-net-

vaerkene. Laereruddannerne fremhaeaver, at det er in-

spirerende at hgre, hvad andre kollegaer har afprgvet

i deres undervisning, og at viden om lokale afprgvnin-

ger bliver taget op i det nationale fora p& NAFA-net-

vaerksmgderne, som derefter bliver anvendt i de lokale

PLF’er. De peger ogsa pa, at det er mere givende at mg-
des fysisk og drgfte prgvehandlinger sammenlignet med
at laese om dem i de skriftlige afrapporteringer. Flere
gnsker saledes ogsd, at der fremadrettet prioriteres
mere tid pd netveerksmgderne til droftelserne i de nati-
onale PLF’er. I forleengelse heraf giver leereruddannerne
ikke umiddelbart udtryk for, at de oplever et seerligt ud-
bytte ved at mgdes med NAFA’s gvrige indsatser. De
oplever primeaert et udbytte ved at mgdes med de gvrige
laereruddannere.

PLF-koordinator

Det har fungeret godt, ndr det har vaeret
arrangeret i forbindelse med andre mg-
der - NAFA-netvaerk. At sidde sd@ mange
mennesker online, det er svaert. Det skal
veere fysisk.

Leereruddanner

Leereruddannerne deltager bredt i PLF-aktiviteter og oplever hgj grad af organisatorisk
understgttelse

Midtvejsevalueringen viser, at der pa tvaers af LU-indsatsen er hgj deltagelse i NAFA-aktiviteter. I
spgrgeskemaundersggelsen blandt leereruddannere angiver naesten alle, at de er tilknyttet et lokalt
PLF (96 pct.), mens lidt feerre angiver, at de er tilknyttet et nationalt PLF (89 pct.).

Selvom hovedparten af laereruddannere dermed deltager i PLF-arbejdet pa bade lokalt og nationalt
plan, giver flere udtryk for, at kvaliteten af deres deltagelse varierer. Nogle laereruddannere giver
udtryk for, at NAFA fylder meget i hverdagen, hvilket kan mindske motivationen eller overskuddet
til at bidrage aktivt i drgftelserne i PLF. De peger iszer p&, at der en stor maengde skriftlig afrappor-
tering i forbindelse med PLF-rapporter og de forskellige evalueringsaktiviteter, som er meget tids-
kraevende, og som begraenser motivationen for deltagelse. Derudover oplever de, at NAFA er en
kompleks organisation, og at der generelt er meget informa-
tion, som de skal forholde sig til, hvilket ggr det vanskeligt at ‘ ‘
opretholde et overblik over igangvarende aktiviteter. Endelig Folk er supersgde til at melde
oplever mange laereruddanere ikke, at de har tilstraekkelig tid ind og deltage i det her, men det
til meengden af NAFA-opgaver, ndr de ogsa har andre opgaver,  kan vaere svaert som koordinator
der prioriteres hgjt (fx EVU). Samlet set indikerer det, at ad-  ikke at skulle presse for meget
ministrative og organisatoriske byrder forbundet med NAFA for ~ P&, men samtidig minde folk om,
nogle lzereruddannere kan skygge for de aktiviteter, der pavir- 2t de skal huske at svare pa

. N . dette spgrgeskema og denne
ker deres kompetencer og kvaliteten af undervisningen posi- .
. o . . evaluering.
tivt. Der er tegn pa, at saerligt de laereruddannere, der ikke har
efterspurgt kompetenceudvikling, har en opfattelse af, at det
administrative arbejde i NAFA er demotiverende.

PLF-koordinator
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I forleengelse af ovenstdende viser midtvejsevalueringen, at det kraever et stort planlaegnings- og
koordineringsarbejde at sikre, at PLF'erne har mulighed for at mgdes jeevnligt og systematisk. Re-

sultater fra spgrgeskemaundersggelsen viser, at laereruddan-
nerne generelt oplever hgj organisatorisk understgttelse.
Stort set alle lzereruddannere angiver, at uddannelsesledelsen
og PLF-koordinatorerne skaber de ngdvendige organisatoriske
rammer (fx ift. skemaplanlaegning) for at arbejde med udvik-
ling af naturfagsundervisning i regi i NAFA (21 pct. er delvist
enige, 78 pct. er meget enige). Derudover angiver nasten
hver niende, at der skabes rammer for at fglge op pa arbejdet

Jeg kunne godt savne nogle
vaerktgjer til at fa dem [laererud-
dannerne] til at committe sig til
de ting, de har sveert ved. Det er
ogsd det, der kan veere sveert
ved NAFA - at vi er ret nye.

Nogle har méaske veret her et
par ar, mens andre har veeret
her mange &r. S& vi har forskel-
lige behov for kompetenceud-
vikling. Det ggr det sveert at
samarbejde om i PLF.

i de lokale PLF’er (26 pct. er delvist enige, 62 er meget enige),
mens dette geelder for tre ud af fire laereruddannere for de
nationale PLF’er (32 pct. er delvist enige, 41 pct. er meget
enige). Omvendt oplever leereruddannerne i lidt mindre grad,
at det understgttes, at de som naturfagsuddannere kan sam-
arbejde med andre faggrupper i regi af NAFA (fx grundskole-
laerere, forskere og EVU-konsulenter) (31 pct. er delvist enige,
34 pct. er meget enige).

PLF-koordinator

Evalueringen viser, at PLF-koordinatorerne har en vigtig rolle i forhold til at sikre koordinering mel-
lem lzereruddannere og uddannelsesledelsen. Derudover fungerer det godt, nar der fra organisatio-
nens side bliver afsat specifikke tidspunkter til, at PLF'erne kan mgdes. Her er det i hgj grad en
opgave for uddannelsesledelsen i samarbejde med PLF-koordinatorer at sikre, at skemaplanlagnin-
gen af NAFA-aktiviteter kan g@ op med leereruddannernes andre opgaver (fx EVU).

PLF-koordinatorerne oplever imidlertid, at det er udfordrende, at de ikke har et formelt ledelses-
mandat. Dette er seerligt en udfordring i situationer, hvor PLF-koordinatorerne mgder modstand mod
at deltage i PLF-arbejdet eller afprgve andre undervisningsmetoder fra kollegaer, der ikke er moti-
verede, eller som ikke oplever, at de har tid til NAFA. Hertil fortaeller PLF-koordinatorerne, at det er
ngdvendigt at opretholde en balance mellem at vaere kollega og at vaere ansvarlig for at falge op pa
arbejdet i PLF'erne, men at det kan vare en vanskelig balance. Det skyldes, at koordinatorerne
indgar i PLF-arbejdet pd samme vis som gvrige lzereruddannere og derudover ogsa skal kunne sam-
arbejde med dem uden for NAFA. Derfor oplever PLF-koordinatorerne, at det kan vaere uhensigts-
maessigt at skubbe pa, hvis kollegaerne ikke anerkender deres rolle. Denne rollemaessige udfordring
for PLF-koordinatorerne har dog allerede veaeret drgftet mellem uddannelsesledere og programledel-
sen, hvorfor der ivaerksaettes et kompetenceforlgb for PLF-koordinatorerne i studiedret 2024/2025.

3.2 Laereruddannelsens involvering i og omsaetning af naturvidenskabelig og
naturfagsdidaktisk forskning til undervisning

Foruden arbejdet i lokale og nationale PLF'er er det ambitionen i NAFA, at leereruddannerne skal
involveres i relevante forskningsaktiviteter i naturfagsdidaktik med henblik pa at anvende og om-
saette forskningsviden i undervisningen af leererstuderende. Dette indebaerer, at laereruddannerne
bliver involveret i forskningsprojekter i regi af CESE eller som medforskere i fglgeforskningen, og at
der udveksles viden mellem CESE og PLF'erne. Denne viden skal veere genstand for systematiske
drgftelser i PLF'erne om, hvordan naturfagsdidaktisk forskning - sammen med naturvidenskabelig
viden - kan omsaettes til konkret undervisning. Til sidst er det ambitionen, at der systematisk ud-
veksles viden mellem PLF'erne og skoleindsatsen.
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De samlede hovedpointer fra afsnittet fremgar af boksen nedenfor og udfoldes i det fglgende.

Afsnittets hovedpointer

e Laereruddannerne er i varierende omfang involveret i forskningsaktiviteter. De, der deltager
i forskning, oplever, at det er meningsfuldt, og at de har et udbytte heraf. De, der ikke
deltager, fgler sig informeret om forskningsaktiviteter, men har ikke ngdvendigvis et overblik
over indholdet i de forskellige projekter, og hvem der deltager.

e Midtvejsevalueringen viser, at der fortsat er et potentiale for at styrke sammenhangen mel-
lem PLF’ernes arbejde og skoleindsatsen. P& nuvaerende tidspunkt er der ikke tegn pa, at
PLF'erne arbejder systematisk med at taenke skolernes behov ind i deres valg og fokus af
prgvehandlinger.

Laereruddannerne involveres i forskelligt omfang i forskning

Lereruddannerne er i varierende omfang involveret i CESE-aktiviteter. I spgrgeskemaundersggelsen
til lereruddannere angiver en tredjedel (34 pct.), at de har vaeret involveret i forskningsaktiviteter
initieret af CESE. Interviews med leereruddannerne viser et tilsvarende billede, og leereruddannerne
papeger, at nogen er aktivt involveret i forskning, fx som medforskere, mens andre "kun” leverer
input og medvirker i et mere begraenset omfang (fx som informanter). Andre fortezeller, at de slet
ikke er involveret i forskningsprojekter. Hvorvidt laereruddannerne medvirker i forskningsaktiviteter
afhaenger i hgj grad af laereruddannernes egne gnsker og behov, som i mange tilfaelde 0ogs er drevet
af, om de oplever at have tid og ressourcer til at deltage. Derudover har nogle leereruddannere
stgrre praeferencer for at undervise og udtrykker, at de gerne vil undga at skrive forskningsartikler.
I forlaengelse heraf er det ikke alle leereruddannerne, der oplever at fa gget deres forskningskom-
petencer gennem NAFA. I spgrgeskemaundersggelsen svarer omkring en fjerdedel af laereruddan-
nerne (28 pct.), at de oplever at have faet gget forskningskompetence siden NAFA's start. Der hen-
vises til falgeforskningen for yderligere afdaekning af udviklingen i leereruddannernes forsknings-
kompetencer.

De lzereruddannere, som deltager i forskningsaktiviteter, giver
udtryk for, at det er meningsfuldt at deltage, at det bidrager
til at gge deres viden om naturfagsdidaktik, og at de kan
treekke pd denne viden i deres undervisningspraksis. Det er
samtidig en generel opfattelse blandt laereruddannerne, at det
er svaert at folge med i alle forskningsaktiviteter, der foregar
pa professionshgjskolerne — bade blandt dem, der deltager i et
CESE-projekt, og dem, der ikke ggr. Ifglge laereruddannerene,
der deltager i et forskningsprojekt, har de primeert overblik
over deres eget enkeltstdende projekt, men ikke over andre
projekter. Stgrstedelen af de gvrige lsereruddannere fortzeller,
at det er svaert at fa overblik over CESE-aktiviteterne generelt,
og at anvende forskningsviden i egen praksis, nar man ikke

Jeg mangler lidt redskaber til,
hvordan jeg bruger forskning i
min undervisning. Nu er vi pa
tredje rul, og det er sveert at na
at f4 det puttet ind pa sine hold.
Det er svaert at na.

Leereruddanner

selv har veeret involveret i det. Derudover oplever nogle lae-
reruddannere, at det udger en udfordring, ndr CESE’s arbejde
farst praesenteres og deles ved afslutningen af temaerne. Det
betyder, at det kan vaere vanskeligt for lzereruddannerne at
bygge oven pa forskningsviden fra CESE i PLF'erne. Som det
vil blive uddybet i kapitel 5, finder midtvejsevalueringen dog
samtidig tegn pd, at der i stigende grad ogs& sker en formidling
af viden fra CESE til PLF'erne ved opstart af og undervejs i
arbejdet med temaerne. Der er pd nuvarende tidspunkt en

Der er sd meget relevant viden
og noget, man gerne vil bruge.
Men spgrgsmalet er, hvordan
man far anvendt den viden, og
hvordan det far betydning for
ens egen undervisning. Det at
tage erfaringer fra andres ar-
bejde ind i mit eget er sveert.

Laereruddanner
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tendens til, at leereruddannerne p& mindre professionshgjskoler oplever en hgjere grad af overblik
og samarbejde, da leereruddannerne her har flere roller og derfor i hgjere grad er involveret bade i
LU-indsatsen og CESE sammenlignet med pa stgrre professionshgjskoler.

Begraenset samarbejde og sammenhang mellem PLF’er og skoleindsatsen
Midtvejsevalueringen tegner et billede af, at der i flere tilfeelde er begraenset sammenhang mellem
arbejdet i LU-indsatsen og skoleindsatsen, og at der er potentiale for at styrke denne sammenhang
fremadrettet.

Overordnet oplever stgrstedelen af laereruddannerne at fa gget forstdelse for praksis gennem delta-
gelse i NAFA. Rambglls spgrgeskemaundersggelse viser, at knap tre fjerdedele af laereruddannerne
er delvist eller meget enige i, at deres deltagelse i NAFA gger deres forstdelse for grundskolernes
behov og udfordringer (31 pct. er meget enige, 42 pct. er delvist enige). Men selvom der er en gget
forst3else for skolernes behov, er der ikke pd nuvaerende tidspunkt tegn pa, at PLF’erne arbejder
systematisk med at taenke skolernes behov ind i deres valg og fokus af prgvehandlinger.

Flere lzereruddannerne giver i interviews udtryk for, at der er ‘ ‘
begraenset sammenhaeng mellem de to indsatser. De peger pa,

at der ikke er et formaliseret samarbejde mellem PLF'erne og
EVU-konsulenter, hvori leereruddannerne i feellesskab kan
drgfte viden om skolernes behov. Udfordringen med at skabe
en systematisk sammenhaeng kan ogsd forklares ved, at LU-
indsatsen og skoleindsatsen ikke ngdvendigvis arbejder i
samme raekkefglge med de tvaergdende temaer, og at tema-
erne er sa brede, at det specifikke fokus kan stikke i forskellige
retninger. Flere lzereruddannere giver sdledes ogsa udtryk for,
at det er vanskeligt at f& overblik over skolernes behov, fordi
behovene varierer pa tvaers af lokale kontekster, og skoleforlgbene er sa lokalt forankrede. Samlet
set betyder det, at lzereruddannerne i mange tilfelde laver prgvehandlinger baseret p&, hvad, de
selv oplever, er relevant eller interessant for de lzererstuderende. Enkelte laereruddannere fortaeller
0gs3, at de prioriterer, at prgvehandlingerne er sjove for de studerende.

Vi ved ikke, hvad der efterspgr-
ges. Og det er det store pro-
blem. Det er forskelligt, hvad
der er fokus pd i skolerne, sd
derfor har man lavet forskellige
spgrgeskemaer, man kan sende
ud til skolerne.

Laereruddanner

N&r der er en sammenhang mellem LU-indsatsen og skoleindsatsen, er den primaert drevet af de
leereruddannere, som bade er involveret i EVU-aktiviteter og PLF-arbejdet, og som kan traekke pa
viden og erfaringer pa tvaers af indsatserne. Derudover har enkelte lzereruddannere selv etableret

aftaler med grundskoler p& baggrund af deres egne personlige
‘ ‘ relationer med ledere og laerere pa grundskoler. Der er saledes
nogle praksissamarbejder — som dog ikke er blevet til i regi af
skoleindsatsen specifikt — hvor skolernes behov er tenkt di-
rekte ind i udviklingen af prgvehandlinger, og hvor de lzerer-
studerende afprgver undervisning p& grundskoler, som er ud-
viklet i PLF’erne. Den manglende systematik for praksissamar-
bejde med grundskoler og inddragelse af skolernes behov be-
tyder imidlertid, at studerendes muligheder for at gennemfgre
praksisafprgvninger kan blive afhangige af deres undervisers
netvaerk.

Men akilleshalen ved NAFA er
nok skoledelen, fordi det virker
lidt som traditionelt eftervidere-
uddannelsesforlgb, men det
burde det ikke veere. Det burde
vere noget, som vi udvikler
sammen.

PLF-koordinator

Samlet set peger midtvejsevalueringen pa, at der er potentiale for at arbejde mere systematisk med
formidling af erfaringer mellem LU-indsatsen og skoleindsatsen. Allerede fra efterdret 2024 er der
ivaerksat prgvehandlinger pa flere professionshgjskoler, som netop skaerper fokusset pa, at PLF-
arbejdet skal tage afseet i skolernes behov. Drivkreefter og barrierer for vidensflowet mellem skole-
indsatsen og LU-indsatsen behandles yderligere i kapitel 4 om skoleindsatsen og kapitel 6 om over-
ordnet vidensflow.
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3.3 De laererstuderendes udbytte af undervisningen

Det sidste delmal for LU-indsatsen vedrgrer de studerendes udbytte af undervisningen i naturfag.
Ambitionen i NAFA er, at laereruddannernes arbejde i PLF'erne skal styrke deres undervisningskom-
petencer og -praksis med dét resultat, at de studerendes undervisningskompetencer og motivation
0gsa bliver styrket pa sigt. Dette indebzerer, at lsereruddannerne oplever styrkede kompetencer i at
gennemfgre relevant naturfaglig og naturfagsdidaktisk undervisning, og at de studerende oplever at
fa styrkede kompetencer i at transformere aktuel viden til konkret undervisningspraksis. Dette skal
ske bdde gennem undervisning pa lzereruddannelsen samt et gget fokus pa de studerendes praksis-
tilknytning og forstaelse for praksis i grundskolen.

De samlede hovedpointer fra afsnittet fremgar af boksen nedenfor og udfoldes i det fglgende. Det
skal dog bemaerkes, at det endnu er tidligt at konkludere p3 de leererstuderendes udbytte af NAFA.

Afsnittets hovedpointer )

e Leereruddannerne selv oplever et stort udbytte af NAFA, seerligt gennem et Igft af deres na-
turfagsdidaktiske kompetencer. De oplever derudover stort udbytte af det tveergdende net-
vaerk mellem professionshgjskoler.

o De leererstuderende har sveert ved at szette ord pa eget udbytte af NAFA, men de har ogsa
begraenset kendskab til NAFA og har svaert ved at skelne NAFA-aktiviteter fra anden under-
visning. Lzereruddannerne oplever imidlertid, at de studerendes udbytte er styrket siden
NAFA’s start.

e Der er dog allerede nu en tendens til, at de studerende oplever det stgrste udbytte via prak-
sisafprgvningerne af teori og undervisningsmodeller pa grundskoler.

Laereruddannerne oplever ggede kompetencer

I interviews forteeller laereruddannerne, at de oplever et stort udbytte af NAFA og arbejdet i PLF'erne.
Leereruddannerne fremhaver isaer, at de har oplevet et Igft i deres naturfagsdidaktiske kompeten-
cer. Konkret forteeller de, at PLF-samarbejdet har skabt mulig-

hed for gget sparring om undervisningspraksis med andre lze- ‘ ‘

reruddannere, og at de bliver inspireret af hinandens forskel- Mit hgjeste uddannelsesniveau
lige didaktiske greb. Flere laereruddannere giver ogsd udtryk  er inden for didaktik og ikke in-
for, at daglige faglige samtaler foregar pa et hgjere fagligt ni-  den for det fagfaglige, sa jeg

veau end tidligere, og at de har udviklet et nyt faelles sprog for ~ kunne godt have taenkt mig ogsa
faglig diskussion. Dette gaelder dog i mindre grad for de inter- ~ Sadan et ordentligt fagligt boost
viewede laereruddanneres oplevelse af deres naturfaglige vi- I faget. _Og det _Sy"es jeg nzer-
den og kompetencer. Enkelte laereruddannere udtrykker et be- mest er ikke eksisterende.

hov for et Igft af deres naturfagsfaglige kompetencer, som ind-
til nu ikke har haft et lige s& stort fokus i NAFA. Det samme
billede tegner sig i laereruddannelsens falgeforskning?3.

Leereruddanner

3 pd en skala fra 1-5 vurderer lzereruddannerne generelt deres kompetenceniveau hgjere inden for naturfagsdidaktik sammenlignet med naturviden-
skab. Sammenlignes lzereruddannernes besvarelser i efterdret 2023 med foraret 2024, er der primeert sket en udvikling i lzereruddannernes vurdering
af deres naturfagsdidaktiske kompetencer. Dette er szerligt inden for viden og anvendelse af evaluering, som var omdrejningspunktet for tema 2 i
PLF-arbejdet. Ved lzereruddannernes vurdering af egne naturvidenskabelige kompetencer, er der kun sket mindre eller ingen udvikling fra 2023 til
2024. For en mere dybdeg8ende gennemgang af leereruddannernes vurdering af eget kompetenceniveau henvises til fglgeforskningen.
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NAFA er meget givende. Jeg har
savnet tid til at fordybe migi nye
ting. Jeg har haft en lang ar-
raekke, hvor jeg har haft meget
arbejde, hvor der ikke har veaeret
tid til at laese ny litteratur. Sa
jeg sluger det. Det giver noget
veerdi.

Laereruddanner

Der er dog endnu ikke klare tegn p3, at laereruddannernes ge-
nerelle undervisningspraksis har aendret sig. P& nuveerende
tidspunkt har NAFA fgrst og fremmest gjort leereruddannerne
opmaerksomme pa ny viden og nye tilgange til undervisning,
som de prgver af i deres undervisning. Det har omvendt vaeret
sveert for laereruddannerne at komme med konkrete eksem-
pler pa, at deres undervisningspraksis er forandret sammen-
lignet med tidligere praksis. De leererstuderende oplever, at
deres udbytte af undervisningen fortsat er meget afhaengig af
den enkelte lzereruddanners eksisterende undervisningstil-

gang og motivation.

F3 studerende kender til NAFA og kan szette ord pa udbyttet

Hovedparten af de interviewede laererstuderende har gene-
relt svaert ved at saette ord pa deres eget udbytte af NAFA.
Stgrstedelen maerker ikke, at de er blevet bedre forberedt
pd at undervise i grundskolen som falge af NAFA. Enkelte
studerende fortzeller dog, at de har veeret glade for at del-
tage i NAFA, og at de har maerket en faglig udvikling under-
vejs i et NAFA-forlgb. De studerende efterspgrger generelt
flere naturfagsdidaktiske kompetencer eller naturvidenska-
belige kompetencer, hvilket dog ogsd kan haenge sammen
med, hvor langt pd lzereruddannelsen og i de enkelte under-
visningsforlgb de interviewede studerende var, da dataind-
samlingen blev gennemfgrt.

At mange studerende ikke oplever et udbytte kan skyldes,
at hovedparten af de studerende har svaert ved at skelne
NAFA-relaterede aktiviteter og undervisning fra gvrige for-
Igb pd lzereruddannelsen. Samtidig har de studerende ikke
ngdvendigvis et sammenligningsgrundlag i forhold til, hvor-
dan undervisningspraksis sa ud far NAFA. De studerende har
derfor et begraenset kendskab til NAFA, som kan ggre det
svaerere for dem at vurdere det specifikke udbytte af NAFA-
aktiviteter.

De studerende, der kender til NAFA, oplever det som enkelte
forlgb afkoblet fra deres gvrige undervisning i naturfagene.
Enkelte studerende oplever NAFA som noget “ekstra”, der

Der er nogle laerere, som falder i
et loop og bare underviser pa den
samme og samme made. Hvis
man deltager i et projekt her, som
vores larer har gjort, s& skal man
ogsa ggre det tydeligt i sin under-
visning. Man skal tage del i det og
vaere engageret.

Leererstuderende

Vi laerer om de emner, vi skal un-
dervise i, men min oplevelse fra
praktikker er ikke, at det er fag-
ligheden, man er udfordret pa.
Man er udfordret pa de padagogi-
ske veaerktgjer. Der er et niveau-
spring pa det, vi bliver undervist i
her, og det, vi skal undervise i ude
pa skolerne.

Leererstuderende

til tider kan fylde meget sidelgbende med gvrig undervisning og projektarbejde pa lzereruddannel-
sen. De fremhaever, at d&rlig planlaegning kan sta i vejen for et ellers motiverende og givende forlgb.
Det har derfor stor betydning for de studerendes udbytte af NAFA, at forlgbet og dets formal ram-
mesaettes og praesenteres for de studerende og koordineres med gvrige aktiviteter pa laereruddan-

nelsen.
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Enkelte studerende har stgrre kendskab til NAFA. Disse stude-
rende har typisk deltaget i specifikke NAFA-aktiviteter, fx pa
NAFA-netvaerk, hvor de har praesenteret de prgvehandlinger,
de har arbejdet med i undervisningen og afprgvet pa grund-
skoler. Denne gruppe studerende fremhaever szerligt mulighe-
den for at gennemfgre praksisafprgvninger som det mest mo-
tiverende ved at deltage i NAFA. De fortaeller i interviews, at
det iseer er motiverende at afprgve undervisningsmodeller og
teori i samarbejde med grundskolerne. De fortzeller derudover,
at de ikke har gjort det fgr i andre fag, og at det er meget
givende for deres undervisningskompetence, og at det styrker
sammenhangen mellem undervisning og praksis. Det tyder
derfor p&, at der er potentiale for at styrke de studerendes
udbytte af NAFA ved i at udbrede kendskabet til NAFA og ved

Det giver mig motivation at del-
tage i NAFA, at man kommer ud
pa en skole, at der er en retning
og noget segte, man skal afprgve.
Veere en del af at udvikle noget til
samfundet. Vores undervisere er
meget motiverede af at udvikle
det her. Det var godt for min bio-
logiundervisning.

Leererstuderende

i hgjere grad at samarbejde med grundskoler om at afprgve undervisningsmetoder, som de stude-
rende har udviklet pd lzereruddannelsen i regi af NAFA, og at ggre samarbejdet til en integreret del

af undervisningen.

Blandt nogle lzereruddannerne er der imidlertid allerede nu en op-

‘ ‘ levelse af, at de studerendes udbytte af undervisningen er styrket.
Jeg tror, mine studerende I fglgeforskningens spgrgeskemaundersggelse blandt laereruddan-
har laert mere om naturfag- nerne angiver lidt under halvdelen (46 pct.) af laereruddannerne,

lig dannelse, end hvis jeg atinitiativer fra PLF-arbejdet i hgj eller meget hgj grad har bidraget
ikke havde veeret med i PLF.  til gget laeringsudbytte hos de leererstuderende. I interviews ud-
P& den made har det smittet  trykker enkelte lzereruddannere, at de oplever, at de studerende
af pd min undervisning 09  pa fiet et udbytte af at deltage i NAFA, men at NAFA samtidig har

har givet nogle vaerktgjer.

Laereruddanner

fyldt meget. De papeger, at det derfor er vigtigt at italesaette for-
malet og vaerdien ved at deltage i NAFA for de studerende, sa de

ikke kun oplever, at NAFA tager for meget af deres tid.
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4. SKOLEINDSATSEN

NAFA har som sit andet hovedmal, at der udvikles nye baeredygtige design af kompetencelpft i
naturfag i grundskolen, der kan skaleres i form af et nationalt koordineret udbud. Dette er udgangs-
punktet for NAFA’s skoleindsats.

I dette kapitel praesenteres midtvejsevalueringens resultater inden for skoleindsatsen. Det belyses
her, hvor langt NAFA er i forhold til at indfri de opstillede delmal for skoleindsatsen midtvejs i pro-
gramperioden, og hvilke faktorer der har betydning for indfrielse af malene og skridtene p& vejen
derhen. Skoleindsatsen er primeert evalueret gennem interviews med medlemmer af skoleindsatsens
udviklingsgruppe samt interviews med laerere, vejledere, skoleledere og kommunal forvaltningsper-
sonale, der har veaeret involveret i design af og/eller deltaget i de gennemfgrte kompetencelgft i regi
af NAFA. Dertil er der i forbindelse med evalueringen af LU-indsatsen gennemfgrt interviews med
laereruddannere, PLF-koordinatorer og uddannelsesledere samt en spgrgeskemaundersggelse blandt
laereruddannere. Disse data bidrager med viden om laereruddannernes rolle i og oplevelse af at
designe og gennemfgre kompetencelgft.

4.1 Kompetencelgft med afsaet i aktuelle behov og nyeste forskningsviden

Som en del af programmet gnsker NAFA at udvikle en praksis for udvikling af kompetenceudvik-
lingsdesign, der dels tager afszet i skolernes oplevede udfordringer og gnsker og dels baserer sig pa
den nyeste forskningsviden. Formalet med kompetencelgftene er at opdatere lzerernes naturfaglige
og naturfagsdidaktiske viden og give dem metoder til at omsaette denne viden i deres undervisning
med et saerligt fokus pa, hvordan de kan arbejde undersggende med eleverne. Laererne skal ogsa
opleve at blive en del af et lokalt fagligt netvaerk, hvor de kan arbejde med viden inden for fagom-
radet.

De samlede hovedpointer fra afsnittet fremgar af boksen nedenfor og udfoldes i det fglgende.

Afsnittets hovedpointer )

e De designede kompetencelgft er i hgj grad blevet til i et taet samarbejde og samspil mellem
NAFA samt kommunerne og skolerne. Derfor oplever de interviewede lzerere, vejledere, le-
dere og kommunal forvaltningspersonale ogs3a, at kompetencelgftene imgdekommer deres
behov.

e Kommunerne og skolerne har generelt en positiv oplevelse af forlgbene og oplever et positivt
udbytte. Det geaelder seaerligt de forlgb, som er meget praksisnaere. Karakteren af udbyttet
varierer dog pa tveers af de enkelte kompetencelgft.

o Der er eksempler p3, at kompetencelgftet har bidraget til at skabe forandringer af naturfags-
undervisningen og medfgrt et positivt udbytte for eleverne. Der er dog endnu ikke tegn p3,
at kompetencelgftene bredt set har bidraget til en mere grundlaaggende forandring af under-
visningen.

Samskabende tilgang understgtter, at kompetencelgft imgdekommer behov
Midtvejsevalueringen viser, at der er et teet lokalt samarbejde mellem NAFA (repraesenteret ved de
lokale EVU-konsulenter og lzereruddannere) pa den ene side samt skoler og kommuner pa den anden
side. Det taette samarbejde etableres allerede fra start i kompetenceudviklingsforlgbet, hvor skoler,
kommuner og NAFA samarbejder om at identificere udfordringer og behov for derefter at designe
kompetencelgft, der bedst imgdekommer behovene.
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Vi har nedskaleret behovsanaly-
sen, og den har ikke sd stor be-
tydning. Vi har fundet kommuner,
som har nogle helt klare gnsker,
og sa har vi trukket nogle lzerere
eller skoleledere ind og under-
sggt, hvordan vi kunne lave det i
feellesskab. S3 det er preeget af,
at vi har fundet et hul, hvor det
kunne vaere givende for en kom-
mune at veere med i et projekt.

Udviklingsgruppe for skoleindsatsen

Udgangspunktet for kompetencelgftene er en fzelles design-
model, som indebaerer, at der gennemfgres en indledende
behovsanalyse, og at der pa baggrund af denne gennemfg-
res en udviklingsworkshop med reprassentanter fra skoler
og/eller kommune. Interviews med bade udviklingsgruppen
for skoleindsatsen samt lzerere, vejledere, ledere og forvalt-
ningsrepraesentanter vidner dog om, at der har vaeret for-
skellige tilgange til behovsafdaekningen. I nogle forlgb har
behovsanalysen centreret sig omkring en spgrgeskemaun-
dersggelse blandt naturfagslaererne, mens behovsanalysen i
andre forlgb har veeret mere dialogbaseret og gennemfgrt
pd mg@der og workshops med de medarbejdere pa skolen el-
ler i kommunen, der er ansvarlige for kompetencelgftet. Ud-
viklingsgruppen for skolesporet peger pa, at det i nogle til-
feelde har veeret ngdvendigt at nedskalere behovsanalysen.

Det gaelder fx i de tilfeelde, hvor der kun deltager enkelte naturfagslaerere i forlgbet, og hvor det
derfor ikke er meningsfuldt at gennemfgre en spgrgeskemaundersggelse, og i de tilfeelde, hvor der
allerede i den fgrste dialog med skolen og/eller kommunen har vaeret en klar ide og forventning om,
hvad kompetencelgftet skulle satte fokus pa.

Uafhaengigt af tilgangen til behovsafdaekningen er der
bred enighed blandt skolerne og kommunerne om, at
NAFA er lydhgre over for deres behov og fleksible i forhold
til at designe et forlgb, der skaber gode forudsaetninger
for, at deres gnsker og behov indfries med kompetence-
Ioftet. Dette kommer ogsa til udtryk blandt de lzererud-
dannere, som har veeret involveret i udvikling og gennem-
fgrsel af kompetencelgft. Af de leereruddannere, der har
veeret involveret i kompetencelgft, angiver mere end otte
ud af 10 (86 pct.), at kompetenceudviklingsforigbet i hgj
eller meget hgj grad stemmer overens med skolerne og
kommunernes behov. Enkelte skoler efterspgrger dog
samtidig, at EVU-konsulenterne i endnu hgjere grad bi-
drager med deres idéer og forslag, da de ikke selv oplever
at have tilstraekkelig indsigt til at vurdere, hvad de som
skole mere konkret har brug for, for at kunne adressere

Lige siden dag ét var det simpelthen
sad fedt, at man fik at vide: 'Forlgbet
er jo ogsa til for jer, sd I byder ind
med det, der er behov for.” Vi var
inde med en lang liste over, hvad vi
sd som vejledere, og de havde ogsa
spurgt nogle kollegaer og ledere.
Der var hele tiden fokus p3, at det
var de reelle problemstillinger, der
skulle adresseres, og ikke bare en
eller anden pakke.

Naturfagsvejleder

deres behov og lgfte leerernes naturfagsdidaktiske kompetencer.

Generelt fremhaever bdde skoleindsatsens udviklingsgruppe og de interviewede lzerere, vejledere,
ledere og forvaltningspersonale, at den samskabende tilgang i afdeekning- og udviklingsfasen er en
stor styrke ved NAFA's kompetencelgft og i hgj grad er med til at ggre det attraktivt for skoler og
kommuner at deltage. Det er dog vigtigt fra start at overveje, hvem der skal deltage i hhv. afdaek-
ning- og udviklingsfasen samt selve kompetencelgftet. Skolerne og kommunernes erfaringer peger

Det ville vaere bedre, at alle havde
vaeret med fra start. Det var sveert,
at mine kollegaer drypvist kom med.
Det kunne man godt have andret.

Naturfagsvejleder

pd, at det kan vaere en fordel at inddrage lzerernes per-
spektiver allerede i afdaekningsfasen for sikre en taet kob-
ling til praksis og ejerskab fra start. Samtidig har flere sko-
ler og kommuner erfaret, at det fungerer godt, hvis en
stgrre gruppe af naturfagslaerere kan deltage i kompeten-
celgftet. En mindre gruppe af deltagende naturfagsleerere
gor kompetencelgftet mere sdrbart i forhold til at sikre til-
streekkelige deltagere pd de enkelte kursusgange, og i for-
hold til at viden ikke gar tabt ved personaleudskiftninger.
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Samskabelse bidrager til variation i form og indhold

Den samskabende tilgang betyder, at de gennemfgrte kompetencelgft varierer i indhold og form.
Blandt de kommuner og skoler, som har deltaget i interviews, fokuserer stgrstedelen af kompeten-
celgftene pa at styrke naturfagsleerere og -vejlederes naturfagsdidaktiske kompetencer (fx inden for
de fire naturfagskompetencer), hvilket i hgj grad stemmer overens med det behov, kommunerne og
skoler oplever at have. Baseret p& kommunernes og skolernes oplevelser, fokuserer faerre forlgb pa
at kleede naturfagsleerere pd til at omsaette ny naturvidenskabelig viden, som ogsd er en del af
formalet med skoleindsatsen. Nar det sker, er der dog tegn p3&, at opleves positivt. For sa vidt angar
formen, er en del forlgb tilrettelagt som en form for aktionslaeringsforlgb for skolens naturfagslaerere
med en kombination af faglige oplaeg, aktioner eller prgvehandlinger i praksis, sparring og feedback
samt eventuel observation af praksis. Andre forlgb er tilrettelagt som ‘fyrtdrnsmodeller’, hvor sko-
lens naturfagsvejledere klaedes p3 til at kompetenceudvikle og understgtte deres naturfagskollegaer
lokalt.

Midtvejsevalueringen finder tegn p3, at design af kompe-
tencelgftene fgrst og fremmest tager afseet i skolernes be-
hov og udfordringer, og at de i mindre grad baseres pa den
nyeste forskningsviden. Den designmodel, der ligger til
grund for udviklingen af kompetencelgft, er oprindeligt ba-
seret pa forskningsviden om virkningsfuld efter- og videre-
uddannelse, men som det vil blive udfoldet i afsnit 4.3. sker
der ikke en Igbende og systematisk formidling af viden fra
CESE og PLF’erne til skoleindsatsen, som kan styrke forsk-
ningsbaseringen af kompetencelgftene. Det betyder, at det
er op til de enkelte EVU-konsulenter og leereruddannere
selv at inddrage relevant forskningsviden i tilrettelaeggelse
og gennemfgrelse af kompetencelgftet. I forlaengelse heraf
peger udviklingsgruppen for skoleindsatsen p3, at der i be-
greenset omfang udvikles nye typer af kompetencelgftdesigns, og at kompetenceudviklingen ligner
den form for kompetenceudvikling, de ogsa tidligere har gennemfgrt.

De metoder, vi bruger lige nu, er
nogle vi kendte i forvejen og er af-
provet tidligere. Der er ikke noget
nyt i det. I princippet ligger de al-
lerede som CFU-kurser eller vide-
reuddannelse pa det enkelte UC
[...] Der er ikke noget revolutione-
rende nyt i det.

Medlem af udviklingsgruppe for
skoleindsatsen

Praksisnaere kompetencelgft giver positivt udbytte, men det er svaert at vurdere betyd-
ningen for naturfagsundervisningen bredt set
De fleste af de interviewede laerere, vejledere, ledere og for-

valtningspersonale er generelt tilfredse med kompetencelgftet,
og flere af dem oplever, at forlgbene giver de deltagende lae-
rere og vejledere et udbytte. De skoler og kommuner, der op-
lever det stgrste udbytte af kompetencelgftet, fremhaever isaer
forlgbenes praksisnaere fokus som afggrende. Det praksisnaere
element viser sig fx gennem relevant fagligt indhold eller un-
dervisernes evne til at give konkret sparring og relatere det
faglige indhold til laerernes hverdag og praksis. Skolerne og
kommunerne forventer, at forlgbenes taette kobling til den lo-
kale praksis 0ogsd ggr det lettere for lzererne at integrere den
nye viden i deres undervisning, hvilket gger sandsynligheden
for forankring. Det er dog for tidligt at vurdere, hvorvidt det
faktisk er tilfaeldet.

Konkret fortzeller mange af interviewpersonerne, at kompeten-
celgftet har bidraget til at styrke samarbejdet mellem natur-
fagslaerere pa skolen eller i kommunen samt give dem et feelles
sprog om fx deres undervisningspraksis. Det skyldes bl.a., at
forlsbene giver naturfagslaererne pa skolen eller pa tvaers af

Det, vi har arbejdet med, har vae-
ret mere praksisnaert end noget
andet, jeg har oplevet. Jeg sy-
nes, vi har kunnet bruge det, vi
leerte pd kurserne, og omsatte
det til undervisning.

Naturfagslaerer

Det er en god ting, at man far et
faelles netvaerk af naturfagslee-
rere. Det ggr, at man ved, hvem
der er gode til nogle ting, og
hvem man kan skrive og spgrge
til rdds. Det tror jeg bestemt
ogsd, man skal tage med i ud-
byttet.

Naturfagsleerer
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kommunens skoler tid til i faellesskab at reflektere over deres
undervisningspraksis samt sparre og vidensdele med hinanden.

Mange lzerere oplever ogs3, at forlgbene giver dem opdateret
naturfagsdidaktisk viden og kompetencer til szerligt at prgve
kreefter med den undersggende metode i deres undervisning.
Det er ogsd de leerere, der typisk fortaeller, at kompetenceud-
viklingsforlgbene giver eleverne et udbytte, fordi eleverne rea-
gerer positivt pa at arbejde undersggende i naturfagsundervis-
ningen. Det er fa laerere og vejledere, som fremhaever, at forlg-

Vores stgrste udbytte er i ind-
skolingen og pa& mellemtrinnet,
hvor vi har kastet os ud i noget,
som vi ikke har gjort fgr: At det
ikke er farligt at lave en under-
sggelse. Det har mange fglt fgr.

Naturfagslaerer

bene giver dem opdateret naturfaglig viden og/eller klaeder dem pa til at inddrage ny naturfaglig
viden i undervisningen, hvilket kan haenge sammen med, at forlgbene primaert er fokuseret pa na-

turfagsdidaktik.

Jeg tror ikke, jeg har fdet noget ny
viden, der dumpede ned fra loftet,
hvor jeg sad og taenkte: Den viden
kendte jeg ikke. Men det at erfare
den faelles med de andre kollegaer
og blive enige om, at vi har forstadet
det pd samme méade. Det er meget,
meget givende.

Naturfagslaerer

N&r udbyttet af kompetencelgftforisbene er mindre, begrunder
naturfagslaererne det bl.a. med, at forlgbet eller enkelte kursus-
gange er meget langt veek fra deres praksis, fx fordi det faglige
indhold er for abstrakt, eller fordi underviseren ikke lykkes med
at relatere indholdet til deres hverdag. Det betyder, at de oplever
et lille udbytte af forlgbet og har svaert ved at omsazette det til
deres egen undervisning. Perspektivet er szerligt tydeligt i de for-
Igb, hvor der deltager lzerere fra forskellige drgange eller skoler.
Det vidner om, at en blandet malgruppe stiller store krav til un-
derviseren og tilrettelaeggelsen af forlgbet i forhold til at ggre
forlgbet meningsfuldt og relevant for alle.

4.2 Afprgvning og justering af kompetencelgftenes design

For en lille gruppe af interviewpersonerne er udbyttet af
kompetenceudviklingsforlgbet mindre tydeligt, idet kompe-
tencelgftet primaert har genopfrisket eller pdmindet dem om
viden og metoder, de allerede var bekendt med og i et vist
omfang baserede deres undervisning pa. De oplever derfor
ikke, at kompetencelgftet for alvor har forandret deres na-
turfagsundervisning. Kompetencelgftet har hgjest skubbet
lidt til deres hverdagsrutiner og/eller givet laerergruppen et
feelles sprog at tale ud fra, som beskrevet ovenfor.

Underviseren forsggte at hive
det lidt laeengere ned, men det
lykkedes ikke helt. S& det fag-
lige lgft reg hen over hovedet
pa os ift. vores malgruppe af
bgrn [indskolingen].

Naturfagslaerer

NAFA har en ambition om, at der genereres viden om afprgvningerne af de forskellige design af
kompetencelgft, der sammen med viden fra LU- og forskningsindsatsen danner grundlag for Igbende
justering af designs. Derudover skal den generede viden om kompetencelgft systematisk viderefor-

midles til CESE og PLF’erne.

De samlede hovedpointer fra afsnittet fremgar af boksen nedenfor og udfoldes i det folgende.
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Afsnittets hovedpointer )

e Evaluering og justering af kompetencelgft sker primaert i en lokal kontekst, hvor skolerne og
kommunerne oplever stor 8benhed i forhold til Isbende at tilpasse forlgbene til deres behov.

e En bredere evaluering og justering, der baserer sig pa viden og erfaringer pa tveers af forlg-
bene, finder imidlertid ikke sted. Det kan bl.a. skyldes, at afprgvningerne i hgjere grad tilgo-
deser skolerne og kommunernes lokale behov end en systematisk afprgvning af varianter af
kompetencelgft.

« Der er igangsat forskningsaktiviteter pa tvaers af kompetencelgft og inden for udvalgte kom-
petencelgft, men viden herfra tyder endnu ikke pd at veere fgdt systematisk ind i skoleind-
satsen.

e Deling af viden fra afprgvningen af kompetencelgft til PLF'erne og CESE sker kun i begraenset
omfang og ikke systematisk.

Kompetencelgft evalueres og justeres lokalt, men ikke tvaergdende

Flere af de interviewede lzerere, vejledere, ledere og forvalt-

ningspersonale oplever, at det er ngdvendigt at tilpasse kom- ‘ ‘
petencelgftene undervejs, s kompetenceudviklingens indhold  y; har Igbende justeret i det, nar
og form i endnu hgjere grad stemmer overens med lokale behov  yi kunne se, at de her tanker
og @nsker. Justeringen sker i samarbejde med den pageeldende  ikke holder.

leereruddanner eller EVU-konsulent, der typisk er meget &ben Skoleleder
over for at foretage sendringer. Der er bdde eksempler pa, at

justeringen sker p& baggrund af viden indsamlet gennem en systematisk evaluering (fx spgrgeske-
maundersggelse) blandt de deltagende lzerere, og at det foregdr mere dialogbaseret, enten med
deltagerne eller dem, der er ansvarlige for forlgbet pa skolen (fx naturfagsvejlederen eller ledelsen).

Der er endnu ikke gennemfgrt en tvaergdende evaluering af de afprgvede kompetencelgft, der samler
op pa erfaringerne pa tvaers og skaber grundlag for en systematisk og vidensbaseret videreudvikling
og justering af forlgbene. En tvaergdende evaluering er vanskeliggjort af, at der primaert har veeret
fokus pd at designe og afprgve kompetencelgft, der er tilpasset meget lokale behov, fremfor afprgv-
ning af kompetencelgft, der systematisk varierer pa udvalgte parametre (fx indhold, form eller mal-
gruppe). Den manglende systematik i afprgvningen gg@r det svaert at sammenligne forlgbene og
udlede tvaergdende viden om, hvad der virker bedst, i hvilke kontekster og for hvilke malgrupper.
Der er igangsat falgeforskning bade pd tvaers af kompetencelgft og knyttet til enkelte forlgb, men
der synes endnu ikke at veere et tilstraekkeligt datagrundlag til at udlede indsigter, der kan informere
forlgbene, bl.a. pd grund af udfordringer med at indsamle data blandt leerere pd de deltagende
skoler.

Der er begraenset vidensdeling mellem skoleindsatsen og de gvrige indsatser

Samlet set tegner midtvejsevalueringen et billede af, at der er begraenset vidensdeling mellem sko-
leindsatsen og de to andre indsatser. Skoleindsatsen opleves af bade udviklingsgruppen og andre
involverede aktgrer at veere relativt afkoblet fra de andre dele af NAFA. Det betyder, at viden fra
PLF'erne og CESE’s forskningsprojekter i begraenset omfang danner udgangspunkt for design af
kompetencelgftene. En overordnet forklaring pa dette er ifglge informanterne, at der er en overord-
net modsaetning mellem pa den ene side at skulle vaere abne over for skolernes lokale udfordringer
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og behov, og pa den anden side at arbejde inden for bestemte ‘ ‘

temaer. Derfor er der ogsa blgdt op for temastyringen i Igbet

af programperioden, s skoleindsatsen ikke er bundet til at ~ Det har hele tiden veeret en af
arbejde med temaerne i en bestemt raekkefolge. Derudover ~ Kke@phestene, at der skal vzre
peger flere aktgrer pd, at det kan vaere en udfordring, at der ?n sammenhzng mellem de tre
. . . . . . indsatser, men der har veeret
ikke er tidsmassig sammenhang i de tre indsatsers arbejde .

. benspaend, der har gjort det
med de overordnede temaer. Det betyder, at der ikke ngd- svaert. Fx at tingene skulle flyde
vendigvis foreligger opsamlede erfaringer og viden knyttet til videre mellem indsatserne, men
temaet forud for, at kompetencelgftene skal designes sam- 45 yi blev trukket ud af temasty-
men med kommuner og skoler. Endelig er temaerne, som  ring var den del ogsa vak.
naevnt i kapitel 3, sa relativt brede, at man kan arbejde med
temaerne pg mange forskellige mader og med flere forskel- Medlem af udviklingsgruppe for
lige vinkler, hvorfor der ikke ngdvendigvis er det samme fo- skoleindsatsen
kus inden for temaerne pa tvaers af de tre indsatser. Selvom
der er et personoverlap i den forstand, at det er lzereruddannere, der stdr for gennemfgrelse af
kompetencelgftene, kan det derfor vaere sveert at treekke pa viden og erfaringer fra PLF-arbejdet i
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af kompetencelgftet. I forlaengelse heraf peger udviklingsgruppen
pa vigtigheden af, at laereruddannerne inddrages s tidligt i processen som muligt, da det gger
muligheden for at skabe et vidensflow mellem de to indsatser. Andre forklaringer p& den begraensede
sammenhaeng knytter sig til vidensdelingen mellem indsatserne og organiseringen af EVU pa nogle
professionshgjskoler. En uddybning af, hvad der fremmer og hindrer vidensflow, findes i kapitel 6.

4.3 Skalering af afprgvede kompetencelgft til et nationalt udbud

NAFA gnsker, at de udviklede design af kompetencelgft kan skaleres og afprgves i forskellige vari-
anter for at skabe viden om, hvordan forskellige designs virker i forskellige kontekster. Derudover
skal der skabes partnerskaber med skoler og kommuner samt teette samarbejder med aktgrer i og
uden for professionshgjskolerne. Dette skal understgtte ambitionen om at ggre kompetencelgftene
til en del af professionshgjskolernes udbud af et national, koordineret og kontinuerligt kompetence-
lgft af naturfagsleerere.

De samlede hovedpointer fra afsnittet fremgar af boksen nedenfor og udfoldes i det folgende.

Afsnittets hovedpointer )

e Der er potentiale for at styrke samarbejdet om kompetencelgft bdde mellem og inden for
professionshgjskolerne. Udviklingsgruppen giver dog udtryk for, at organiseringen pa profes-
sionshgjskolerne kan spande ben for samarbejdet.

¢ Den samskabende tilgang til design af kompetencelgft, hvor EVU-konsulenterne afdaekker og
udvikler kompetencelgft i samarbejde med den enkelte skole eller kommune, skaber et godt
fundament for at etablere steerke partnerskaber.

o Det er svaert pa nuvaerende tidspunkt at finde tegn p3, at der i skoleindsatsen etableres de
ngdvendige forudsaetninger for, at saerligt virkningsfulde kompetencelgft kan skaleres i frem-
tiden og integreres i et nationalt koordineret udbud.
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Manglende samarbejde mellem og inden for professionshgjskoler spaender ben for natio-
nal koordinering og udvikling

Et teet samarbejde mellem og inden for professionshgjskolerne

er en forudsaetning for at lykkes med at integrere de udviklede ‘ ‘

design af kompetencelgft i professionshgjskolernes eksiste- Hver UC er ogsd opbygget for-
rende udbud af kompetencelgft og skabe et nationalt koordi-  skelligt, hvilket ogsa ggr det van-

neret og kontinuerligt udbud. Baseret pd interviews med sko-  Skeligt. Maden, man samarbejder
leindsatsens udviklingsgruppe er der potentiale for at styrke P4 Pa det ene UC, kan man ikke
gruppens fokus pa tvaergdende vidensdeling for at skabe en engang projicere over pa det an-
stgrre forstdelse af, hvad der virker godt pd tvaers af de en- Idaiteusc,a:i:erfor er det svaert at
kelte kompetenceforlgb og hvorfor. Det kraever vidensdeling P g

om de enkelte kompetencelgft og forskellige varianter heraf. Medlem af udviklingsgruppe
Ligeledes vil en mere systematisk afprgvning af forskellige de- for skoleindsatsen
signs forudsaette stgrre grad af feelles udvikling og koordine-

ring pa tvaers. Gruppen giver dog udtryk for, at denne form for

vidensdeling og koordinering kan vaere svaer. For det fgrste fordi professionshgjskolerne har forskel-
lige organiseringer, for det andet fordi gruppen mangler kendskab til og overblik over, hvad der
foregdr pa de andre professionshgjskoler, og for det tredje fordi de lokalt tilpassede kompetencelgft
i nogle tilfaelde bliver for forskellige fra hinanden og dermed sveaere at vidensdele om.

‘ ‘ Organiseringen pa nogle professionshgjskoler kan ifglge ud-
viklingsgruppen ogsd spsende ben for det interne samar-
bejde om koordinering og udvikling af kompetencelgft. I den
forbindelse naevnes organisatoriske opdelinger mellem
forsknings-, LU- og skoleindsatsen, der besveerligggr samar-
bejde og vidensdeling. Det tyder pa, at organiseringen af
Medlem af udviklingsgruppe ~ NAFA kan udfordres af barrierer, der opstar som konsekvens

for skoleindsatsen af professionshgjskolernes forskellige mader at organisere

sig pa. Dette uddybes i kapitel 6 om vidensflow.

Vi har lidt problematikken, at vi er
ret sgjleopdelt og store, s det er
nogle gange ikke s3 nemt at f&
samarbejder til at fungere.

Godt fundament for etablering af partnerskaber

NAFA gnsker at skabe partnerskaber med de deltagende skoler og kommuner, hvor de har medind-
flydelse pa deres kompetencelgft. Som beskrevet i afsnit 4.1, oplever skolerne og kommunerne
allerede, at behovsafdaekning samt udvikling og design af kompetencelgft i hgj grad sker i et taet
samarbejde med dem, bl.a. fordi NAFA er abne over for at give dem indflydelse p&, hvordan kom-
petencelgftet bedst designes og justeres undervejs. Midtvejsevalueringen viser dog ikke tegn p3, at
der er etableret egentlig partnerskaber mellem skoler, kommuner og NAFA endnu. Skolerne og kom-
munernes positive oplevelse af den samskabende tilgang til design af kompetencelgft indikerer dog,
at der pa nuvaerende tidspunkt er et godt fundament for etablering af partnerskaber i Isbet af pro-
gramperioden.

Endnu ikke tegn p3, at der skabes forudszetninger for skalering

En forudsaetning for, at NAFA lykkes med at skabe skalerbare kompetencelgft, der integreres i et
nationalt koordineret og kontinuerligt udbud af kompetencelgft, er, at flere af de ovenfor beskrevne
delmal i skoleindsatsen indfries. Kompetencelgftene skal for det forste vaere efterspurgte og imgde-
komme skolerne og kommunernes behov. Dernaest skal der ske en systematisk afprgvning af for-
skellige varianter af kompetencelgft, der muligger indsamling af tveergdende viden om, hvad der
virker og hvorfor. Sidelgbende skal der veere et teet samarbejde mellem og inden for professions-
hgjskolerne for at sikre et nationalt koordineret udbud.

P& nuvaerende tidspunkt er der udviklet en designmodel, hvor kompetenceudviklingens form og

indhold samskabes med de kommuner og skoler, som skal deltage i forlgbet. Midtvejsevalueringen
viser, at tilgangen bidrager positivt til, at kompetencelgftene imgdekommer lokale udfordringer og
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behov. Denne proces for design af kompetencelgft, kan udbredes til andre forlgb, men p& nuvaerende
tidspunkt er der ikke forudsezetninger for at evaluere og vurdere, om kompetencelgftenes form og
indhold, er skalerbare. Det skyldes, at den dbne samskabende tilgang og fravaeret af systematisk
afprgvning af forskellige designs forelgbigt har begraenset muligheden for at sammenligne forlgbene
og dermed producere tvaergdende viden om virkningsfulde kompetencelgftdesigns, herunder hvor-
dan forskellige designs virker i forskellige kontekster.

Derudover peger midtvejsevalueringen p&, at der er behov for at styrke samarbejdet mellem og
inden for professionshgjskolerne for at kunne skabe et nationalt koordineret udbud af kompetence-
Igft til naturfagsleerere og -vejledere. Som fglge af intern evaluering, der har pdpeget samme udfor-
dringer, er der allerede nedsat en arbejdsgruppe under styregruppen, som skal se nsermere pa,
hvordan der kan skabes bedre forudsaetninger for udviklingen af et nationalt koordineret udbud.
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5. FORSKNINGSINDSATSEN

NAFA har som sit tredje hovedmal, at der produceres nedvendig viden om naturfagsdidaktik, der i
samspil med relevant naturvidenskabelig viden omsaettes til forbedret undervisningspraksis p8 lze-
reruddannelsen og i grundskolen. Dette er udgangspunktet for NAFA’s forskningsindsats, som er
forankret hos CESE.

I dette kapitel praesenteres midtvejsevalueringens resultater inden for forskningsindsatsen. Det be-
lyses her, hvor langt NAFA er i forhold til at indfri de opstillede delmal for forskningsindsatsen midt-
vejs i programperioden, og hvilke faktorer der har betydning for indfrielse af malene og skridtene
pa vejen. Forskningsindsatsen er evalueret gennem 10 interviews med medlemmer af udviklings-
gruppen for CESE og med gvrige forskere, som har deltaget i et eller flere forskningsprojekter med
tilknytning til CESE. Derudover er der inddraget perspektiver fra leereruddannere og EVU-konsulen-
ter til belysning af samspillet mellem forskningsindsatsen og de to gvrige indsatser. I tolkningen af
resultaterne skal der tages forbehold for, at gruppen af tilknyttede forskere er en forskelligartet
gruppe med forskellige perspektiver, og at de forskere, der indgar i evalueringen, ikke ngdvendigvis
er repraesentative for hele gruppen. Der kan derfor veere yderligere perspektiver, som ikke er ind-
fanget af den eksterne evaluering. Pointerne er dog blevet valideret pd en workshop med program-
ledelsen.

5.1 Kapacitet og samarbejde inden for forskning i naturfagsdidaktik

Som en del af programmet gnsker NAFA at gge kapaciteten inden for forskning i naturfagsdidaktik
Det indebzerer, at der er flere, som forsker i naturfagsdidaktik, herunder flere, som opnar forsk-
ningskompetencer, og at de deltagende forskere oplever styrket viden inden for naturfagdidaktik og
naturvidenskab. Derudover er det ambitionen med NAFA, at der etableres et styrket samarbejde pd
tveers af de deltagende institutioners vidensmiljger, herunder ogsd mellem professionshgjskoler og
universiteter, og at det internationale samarbejde styrkes. Den eksterne evaluering har ikke haft
fokus pa volumen (fx hvor mange der forsker i naturfagsdidaktik og opnar forskningskompetencer).
Der henvises derfor ogsa til NAFA’s egne undersggelser af forskningskapaciteten for yderligere ind-
blik i denne del.

De samlede hovedpointer fra afsnittet fremgar af boksen nedenfor og udfoldes i det folgende.

Afsnittets hovedpointer )

« Deltagerne i CESE’s forskningsaktiviteter oplever at fa styrket deres viden om naturfagsdi-
daktik gennem deltagelse i egne forskningsprojekter. De laereruddannere, som deltager i
forskningsprojekter, efterlyser samtidig et stgrre indblik i den naturvidenskabelige viden og
et fokus pd, hvordan de kan omsaette aktuel naturvidenskabelig viden til uddannelse af lae-
rerstuderende og undervisning af elever i grundskolen.

e NAFA har bidraget til at skabe et formaliseret samarbejde og styrkede relationer mellem
forskere i naturfagsdidaktik, som ikke tidligere har haft meget at ggre med hinanden. Det
geelder ogsa mellem forskere ved professionshgjskoler og universiteter. Der er potentiale for
at styrke samarbejdet yderligere gennem tydeligggrelse af det faelles formal og definition af
de forskellige roller i samarbejdet.
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Deltagerne i CESE’s forskningsaktiviteter far gget viden om naturfagsdidaktik
Midtvejsevalueringen tegner et overordnet billede af, at bade medlemmer af CESE’s udviklings-
gruppe og gvrige deltagere i CESE’s forskningsaktiviteter oplever et vidensudbytte af deres delta-
gelse i CESE’s forskningsaktiviteter. Medlemmer af

CESE laegger vaegt pa, at de har faet et stgrre over- ‘ ‘

blik _over, hvaq der t;;arer sig inden for naturfagsdi- Jeg kunne faktisk godt savne, at der var
daktisk forskning. Savel medlemmer af CESE som nogen med, der havde fagfaglig forsk-
gvrigt tilknyttede forskere giver derudover udtryk ning. Leereruddannelsen har ikke naer s3
for, at de har f3et styrket deres viden om naturfags-  tat kontakt til den fagfaglige forskning,

didaktik gennem deltagelse i forskningsprojekter og
dialog med de andre forskere, der er tilknyttet forsk-
ningsprojekterne. De oplever at kunne anvende
denne viden i egen undervisningspraksis eller andre
forsknings- og udviklingsaktiviteter.

som man for eksempel har pa& gymnasi-
erne, og det, synes jeg virkelig, er en
skam [...] Det er et spgrgsmal, om man
synes, at elever i folkeskolen kan bruge
den viden. Vi synes faktisk godt, at man

kan prgve at se pd, hvad er der af ny vi-
den, og er der noget af den nye viden,
som lader sig ggre at overfgre til folke-
skolen?

De leereruddannere, som er tilknyttet forskningspro-
jekter, efterlyser samtidig et stgrre indblik i den na-
turvidenskabelige viden og et fokus pd, hvordan de
kan omsaette aktuel naturvidenskabelig viden til ud-
dannelse af laererstuderende og undervisning af elever i grundskolen. De begrunder det bl.a. med,
at naturvidenskaben motiverer og begejstrer, og at det ofte er den feaelles interesse for naturviden-
skaben, som knytter undervisere i naturfag sammen. Samtidig har de som ansatte ved professions-
hgjskolerne netop ikke taet kontakt til et naturvidenskabeligt forsknings- og undervisningsmiljg, og
oplever derfor, at de kunne have stor gavn af at komme i bergring med forskere inden for naturvi-
denskab. Som et eksempel pd et udbytterigt forskningssam-

‘ ‘ arbejde naevnes et projekt, hvor universitetsforskere og lee-

. reruddannere arbejder sammen om at omseette naturviden-

Jeg tror, at den sparring, der er . . . . .
mellem de forskellige CESE-pro- skabelig viden til kompetenceudvikling af naturfagslaerere i
jekter, foregdr mellem lederne pa

Deltager i forskningsprojekt

grundskolen med henblik pa, at eleverne kan arbejde med
projekterne. Derfor far man ikke

indsigt i den sparring og kend-
skab til de andre CESE-projekter,
hvis ens projektleder ikke deler
sine indsigter. Jeg savner at fa et
bedre indblik i, hvad der sker

den naturvidenskabelige viden.

Midtvejsevalueringen indikerer ogsa, at de forskere og lae-
reruddannere, som deltager i forskningsprojekter, pa nuvae-
rende tidspunkt primaert oplever at fa gget deres viden om
naturfagsdidaktik gennem egne forskningsprojekter og -

uden for mit eget forskningspro-
jekt.

samarbejder. De oplever i begraenset omgang at have ind-
_ _ _ blik i andre forskningsprojekter og savner stgrre videns- og
Deltager i forskningsprojekt erfaringsudveksling p5 tvaers af forskningsprojekter.
Foruden at bidrage til gget viden blandt de deltagende forskere, er det oplevelsen blandt medlem-
merne af CESE’s udviklingsgruppe, at CESE ogsa bidrager til kapacitetsopbygning inden for forsk-
ningen i naturfagsdidaktik gennem uddannelse af flere forskere gennem NAFA’s Ph.d.-program og
gennem tilknytning af flere ansatte ved leereruddannelsen i forskningsprojekter.
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NAFA har bidraget til at skabe et formaliseret samarbejde og styrkede relationer

De forskere, som har deltaget i midtvejsevaluerin-
gen, giver entydigt udtryk for, at etableringen af
CESE har bidraget til at skabe et styrket samarbejde
og styrkede relationer mellem forskere i naturfags-
didaktik, som ikke tidligere har haft meget at ggre
med hinanden. Selvom der ogsa tidligere har vaeret
en stor villighed til at samarbejde (hvilket bl.a. er
kommet til udtryk ifm. DASERA-konferencer og
STEM-kandidatuddannelsen), er det ifglge de med-
virkende forskere nyt, at der er skabt en formel sa-
marbejdsflade, hvor forskere mgdes og samarbejder
pd tveers af institutioner. Det gaelder szerligt for
medlemmer af CESE’s udviklingsgruppe. De peger
pa, at kravet om at sammensaette forskningsprojek-
ter med deltagere fra forskellige institutioner og
kombinationen af de teoretiske diskussioner og det
praktiske samarbejde i projekterne medvirker til et
styrket samarbejde pd tveers af institutioner. Bade
medlemmer af CESE’s udviklingsgruppe og gvrige
tilknyttede forskere fremhaever desuden, at det er
af stor betydning for samarbejdet og netvaerket, at
forskerne mgdes fysisk, far sat navne og ansigter pa
hinanden og laerer hinanden at kende personligt.

Det er min oplevelse, at vi har en faelles
dagsorden om, at vi kan noget andet med
NAFA, end vi kunne fgr.

Medlem af CESE'’s udviklingsgruppe

Man lzerer at respektere hinanden, ndr man
mgder hinanden, og nar folk far navne og
personligheder, s& gar det hele nemmere.
Og det er jo virkelig noget af det, der sker
her.

Deltager i forskningsprojekt

Vi er mennesker, der taler sammen nu, som
ikke talte sammen fgr, hvis vi snakker kapa-
citetsopbygning p& laereruddannelserne i
forskningsmiljgerne. Der vil helt sikkert
veere afsmittende effekter ift. kollegaer,
som ikke er involveret, og undervisningen
og litteraturvalg pd leereruddannelsen.

Deltager i forskningsprojekt

Generelt oplever medlemmerne af CESE’s udviklingsgruppe, at der er et feelles gnske om at ville
lykkes med samarbejdet og en villighed til at indga i konstruktive dialoger om mulige forskningspro-
jekter. Samtidig er der forskere, som giver udtryk for, at gruppens store diversitet og interessefor-
skelle har betydning for samarbejdet og drgftelserne i CESE’s udviklingsgruppe. De peger pa, at
forskerne er optaget af meget forskellige dagsordener, og mens nogle er seerligt interesserede i

Det er vigtigt, at man er enige om,
hvad er vores formal. Skal vi lave
forskningsartikler eller skal vi ud-
vikle undervisningen? S3 gar de
fleste samarbejder generelt noget
nemmere.

Medlem af CESE'’s udviklingsgruppe

teoretiske eller metodiske forhold og diskussioner og bidrag
til den internationale forskning, er andre mere interesserede
i konkrete forsknings- og udviklingsprojekter i grundskolen.
Det kan have som implikation, at der bringes mange forskel-
lige positioner i spil, at drgftelserne stikker i forskellige ret-
ninger, at der opstdr uenighed om prioriteringer, eller at man
som deltager kan blive forvirret over retningen for udvik-
lingsgruppens arbejde. I forleengelse heraf efterlyses det, at
der i gruppen er et tydeligere fokus pa det fzelles formal med
CESE, som er defineret af strategien for NAFA.

Foruden et styrket samarbejde mellem forskere fra forskellige professionshgjskoler har CESE bidra-
get til at skabe stgrre samarbejdsflader mellem forskere fra professionshgjskolerne og udvalgte

forskere fra universiteterne. Flertallet af de deltagende for-
skere oplever ogsa, at CESE er medvirkende til at skabe et
mere ligevaerdigt samarbejde mellem professionshgjskoler
og universiteter. De peger pa, at der er et faelles gnske om,
at NAFA-samarbejdet ikke skal ende i ‘institutionspolitik’, og
at kravet om deltagelse af bade universiteter og professi-
onshgjskoler i forskningsprojekter virker positivt og sender
et signal om, at begge parter er afggrende for et godt sam-
arbejde og for at gennemfgre forskningsprojekter, som kan
gore en forskel i grundskolernes praksis. De naevner 0gsa,

Vi har gjort det [samarbejdet med
universiteter] tidligere i forskel-
lige sammenhange, men slet ikke
i den skala, vi ggr her. Det bidrager
NAFA meget til.

Medlem af CESE’s udviklingsgruppe
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at Ph.d.-programmet har potentiale til at bidrage til et mere ligeveerdigt samarbejde, fordi Ph.d.-
stillingerne netop bliver til i et samarbejde mellem professionshgjskoler og universiteter og kan
medbvirke til forskeruddannelse af ansatte ved professionshgjskolerne med saerligt fokus p& anvendt
naturfagsdidaktik.

P trods af dette peger flere pa, at der fortsat kan opstd interessekonflikter i forbindelse med forde-
ling af midler og bemanding af forskningsprojekter. Blandt nogle ansatte ved professionshgjskolerne
hersker der ogsa fortzellinger og opfattelser om, at der fortsat eksisterer et ‘storebror-lillebror-for-
hold’ mellem universiteter og professionshgjskoler, som bl.a. har rod i forskellige gkonomiske betin-
gelser og forskningstraditioner, og at det kan skabe gnidninger i samarbejdet. I den forbindelse
peger flere pa, at samarbejdet fortsat kan blive mere ligevaerdigt gennem tydeligere definition af de
forskellige roller i samarbejdet og de forskellige styrker, som professionshgjskolerne og universite-
terne kan bringe ind i samarbejdet og de konkrete forskningsprojekter. Her indikerer interviewene,
at professionshgjskolerne sezerligt kan bidrage med et indblik i grundskolernes praksis og erfaring
med anvendt naturfagsdidaktisk forskning, mens universi-

teterne har deres styrke i forhold til det teoretiske grundlag ‘ ‘

og fgrskningstilgange og -metoder. En forsker papeger dog Jeg tror, man skal passe pd med,
ogsa, at dette ikke ngdvendigvis skal definere arbejdsde- at universiteter primert sidder
lingen, s& universiteterne alene star for teori og forskning, med forskning og teori, og at pro-
mens professionshgjskolerne alene star for interventioner i fessionshgjskolerne laver inter-
praksis. For stgrst muligt udbytte af forskningssamarbejdet  ventioner pa skolerne. Det oplever
er det vigtigt, at der er et reelt samarbejde om begge dele  jeg som fordelingen lige nu. Man
af forskningsprojektet. Dertil fremhaeves ogsa vaesentlig-  kan godt blive bedre til at komme
heden af, at samarbejdet mellem universiteter og professi-  nd pa hinandens felter og gore det
onshgjskoler etableres og faciliteres af forskningsledelsen, ~ Mere ligevardigt.

sa det ikke er op til de enkelte forskere fra professionshgj-
skolerne - med begraenset netvaerk i universitetsverden -
at sikre samarbejdet i praksis.

Deltager i forskningsprojekt

Endelig indikerer resultaterne af midtvejsevalueringen, at fokusset pd det internationale samarbejde
pa nuvaerende tidspunkt fylder mindre i CESE. Repraesentanter fra CESE har deltaget i internationale
konferencer (European Science Education Research Association og Nordic Conference on Science
Education Research), og formelt er der ogsa tilknyttet en nordisk referencegruppe til CESE. Ifglge
medlemmer af udviklingsgruppen har det internationale fokus og samarbejde imidlertid ikke fyldt
naevneveaerdigt i udviklingsgruppens drgftelser indtil nu. Det internationale samarbejde, der finder
sted i regi af de enkelte projekter, er primart drevet af enkeltpersoner (typisk fra universiteterne)
og disses etablerede netvaerk. Medlemmer af udviklingsgruppen peger ogsa p&, at malet om styrket
internationalt samarbejde kraaver facilitering, saerligt for ansatte ved professionshgjskolerne. Grun-
det den kortere forskningstradition har de ikke ngdvendigvis et internationalt netvaerk og erfaring
med internationalt samarbejde. Det tager tid at opbygge.

5.2 Produktion af naturfagdidaktisk viden i samspil med praksis

En del af formalet med CESE er, at der i samspil med praksis produceres anvendelsesorienteret
naturfagdidaktisk viden, der knytter an til identificerede udfordringer og problemfelter i NAFA. Det
indebaerer, at CESE har et velfungerende samarbejde med skoleindsatsen og LU-indsatsen og heri-
gennem far et styrket indblik i praksis i grundskolen, og at CESE aktivt inddrager viden og erfaringer
fra de to gvrige indsatser i deres forskningsaktiviteter. Den eksterne evaluering har belyst samspillet
med de to gvrige programindsatser, mens NAFA selv belyser volumen i forskningsviden om anven-
delsesorienteret naturfagdidaktik, herunder antallet af forskningsartikler.
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De samlede hovedpointer fra afsnittet fremgar af boksen nedenfor og udfoldes i det fglgende.

Afsnittets hovedpointer

e P& de enkelte professionshgjskoler er der et velfungerende samspil mellem medlemmer af
CESE’s udviklingsgruppe og deltagere i de lokale PLF’er, som bidrager til at give CESE indblik
i praksis i leereruddannelsen. PLF'ernes arbejde med prgvehandlinger og erfaringsopsamling
skitserer mulige vidensbehov og problemstillinger, som kan indgd i forskningsprojekter, og
kan derfor fungere som pilotprojekter og idegrundlag for videre forskning.

e Midtvejsevalueringen tegner et billede af, at forsknings- og skoleindsatsen kgrer som to
relativt parallelle indsatser, og at CESE i begraenset omfang inddrager viden fra skoleindsat-
sen i deres forskningsaktiviteter.

Det lokale samspil mellem forskning og leereruddannelse fungerer godt
Midtvejsevalueringen viser, at der er et velfungerende samspil mellem medlemmer af CESE og del-
tagere i de lokale PLF’er, som bidrager til at give CESE indblik i praksis i leereruddannelsen (og som
giver PLF’erne indsigt i forskningen, jf. afsnittet nedenfor). I takt med, at PLF'erne identificerer vi-
densbehov i deres arbejde med temaer og prgvehandlinger, inddrager CESE i stigende grad PLF’er-
nes arbejde i deres overvejelser om og valg af fokusomrader for kommende forskningsprojekter. I
interviews peger forskerne pa seerligt tre veje til at fa indblik i praksis i leereruddannelsen, som
erfaringsmaessigt fungerer godt:

e Rapporter, hvor PLF’erne efter hvert tema sammenfatter projekter, prgvehandlinger og er-
faringer, og som giver en indikation af, hvad der med fordel kan arbejdes videre med i
forskningssammenhang.

e Bottom-up-projekttilgangen, hvor leereruddannere kan komme med forslag til konkrete
forskningsprojekter med afsaet i deres arbejde og erfaringer.

e Personoverlap, hvor leereruddannere bdde deltager i
PLF-arbejde og forskningsprojekter. ‘ ‘

De forskere fra laereruddannelsen, som har medvirket i inter-  Der kommer en hel masse gode
views, giver udtryk for, at PLF'ernes arbejde fungerer som et  'deer, som bliver afprgvet, og som
godt idegrundlag eller som pilotprojekter for videre forsknings- k:‘m virke so_m p'IOt!’m]ekter for
. . o .o videre forskningsprojekter. Det er
projekter, og at det er veerdifuldt at fa et metablik pa nye forsk- L .

. . ] i , , , givtigt at hgre, hvad der sker ikke
ningsprojekter, der kombinerer top-down’- og ‘bottom-up’- kun hos 0s, men ogsd hos de an-
perspektiver. De oplever, at forskning, der ‘vokser op nedefra’, dre. Det giver ideer til, hvilke pro-
har stgrre anvendelses- og implementeringsgrundlag i praksis,  jekter man kunne satte i gang, og
samtidig med at forskningen kan fa gje pa udfordringer og po-  det skaber et idegrundlag at ar-
tentialer, som praksis ikke selv har blik for qua det store indblik  bejde videre pA.

i naturfagsdidaktisk forskning.

Medlem af CESE’s udviklingsgruppe
Samtidig indikerer interviewene, at samspillet mellem forsk-
ningsindsatsen og LU-indsatsen centrerer sig omkring de ansatte ved professionshgjskolerne. For-
skere fra universiteterne oplever et mere begraenset samspil med laereruddannelsen, ud over de
enkelte snitflader, der er i deres egne projekter. De har en oplevelse af, at de feelles arrangementer,
de deltager i, sammen med repraesentanter fra laereruddannelsen, fgrst og fremmest har fokus pa
laereruddannelsen, mens forskningen fylder mindre. Det betyder, at universitetsforskernes rolle i og
udbytte af arrangementerne har veeret begraenset.

35/47



Der er fortsat begranset samspil med skoleindsatsen
Midtvejsevalueringen tegner et billede af, at forsknings- og skoleindsatsen kgrer som to relativt
parallelle spor, og at der derfor er begraenset samspil mellem forskningsindsatsen og skoleindsatsen
pd nuveerende tidspunkt. Dette kommer bade til udtryk blandt medlemmer af CESE’s udviklings-
gruppe og blandt deltagerne i skoleindsatsen (se kapitel 4). Medlemmer af CESE’s udviklingsgruppe
naevner bl.a., at de i begreenset omfang far indblik i praksis
‘ ‘ i grundskolen gennem skoleindsatsen, og at de ikke oplever
En af de mange refleksioner, jeg at lykkes med at tage afsezet i viden om aktuelle udfordringer
har haft, er, at vi ikke er lykkedes og behov i grundskolen i det omfang, som har veeret inten-
med at komme ud og fa lzererne  tjonen med programmet. Ifglge medlemmerne er en vaesent-
med til at formulere 5""’2"_'95“:'él lig drsag, at EVU-konsulenter i mere begraenset omfang end
som: H"_ad er det, der er hindrin- | a1 ddannere deltager i forskningsaktiviteter (ud over at
gen for dig for at_ ge-nnemf¢re den indgé’] som kilde til viden i udvalgte forskningsprojekter),
naturfagsundervisning, som du . .
_ hvorfor personoverlappet er mindre, og at der ikke er forma-
gerne vil gennemfgre?”. .
liserede fora, hvor de deltagende forskere mgdes med EVU-
konsulenter. Forklaringerne pa det begraensede vidensflow
uddybes videre i kapitel 6.

Medlem af CESE’s udviklingsgruppe

Der er dog flere eksempler pa, at CESE inddrager grundskolernes praksis i design og udvikling af
forsknings- og udviklingsprojekter gennem forsknings- og udviklingssamarbejder med skoler og
kommuner. Disse omfatter bl.a. strategiske forskningsprojekter med deltagelse af kommuner og
skoler og synergiprojekter, hvor mindre forskningsprojekter udvikles i samarbejde mellem forskere
og skoler og kommuner. Disse projekter og tilhgrende kompetencelgft af naturfagslzerere initieres
og udvikles dog typisk pa en anden made end kompetenceforigbene i skoleindsatsen og er i flere
tilfelde baret af personlige relationer og/eller personoverlap. De forskere, som har erfaringer med
sadanne samarbejder, oplever, at dette samspil fungerer godt. For det farste er det lzererigt for den
enkelte forsker at komme helt ud i praksis i deres arbejde og fa indblik i, hvad der rgr sig, og hvad
der er muligt at gennemfgre i praksis. For det andet giver det mulighed for at gennemfgre forsk-
nings- og udviklingsaktiviteter sammen med naturfagslaerere i grundskolen, som i sig selv bidrager
til kompetenceudvikling inden for laerernes eksisterende rammer. Det peger i retning af, at der er et
stort potentiale for at skabe synergi mellem forskning og kompetenceudvikling i praksis i denne type
samarbejde med den rette organisatoriske understgttelse.

5.3 Systematisk omsaetning af forskningsviden til praksis

Det tredje delmal for forskningsindsatsen er, at den viden, der produceres i regi af CESE, systematisk
omsaettes til praksis pd laereruddannelsen og i grundskolen. Det indebaerer systematisk viderefor-
midling af viden og erfaringer til de to gvrige programindsatser, og at CESE bidrager til, at der
produceres nye vidensbaserede undervisningsformater pa lzereruddannelsen og nye vidensbaserede
design af kompetencelgft til grundskolen.

De samlede hovedpointer fra afsnittet fremgar af boksen nedenfor og udfoldes i det fglgende.

Afsnittets hovedpointer

e Lokalt pd de enkelte professionshgijskoler sker der en Igbende formidling af viden fra forsk-
ningsindsatsen til PLF’'erne, som anvender denne viden aktivt i deres arbejde. Det lokale
samspil mellem forskere og PLF’er styrker leereruddannernes indblik i forskning og udvikling
og har derigennem potentiale til at Igfte kvaliteten af undervisningen pa sigt.

e CESE formidler ikke deres viden og erfaringer systematisk til skoleindsatsen. Det betyder,
at forskningsviden i begraenset omfang omseettes til praksis i grundskolen via skoleindsat-
sen. Der er dog eksempler pd forskningsprojekter, som bidrager positivt til at omsaette
forskningsviden til praksis gennem andre samarbejder med skoler og kommuner.
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Forskningsviden fgder ind i og kvalificerer PLF’ernes arbejde
Savel deltagerne i CESE’s forskningsaktiviteter som med- ‘ ‘
lemmer af PLF’er oplever, at der sker en Igbende, lokal for-

midling af forskningsviden fra CESE til PLF'erne. At forsk-
ningsviden fra CESE fgder ind i PLF’'ernes praksis kommer
0gsa til udtryk ved, at der er referencer til CESE-forskning
i PLF’'ernes rapporter. Der er bl.a. gode erfaringer med, at
deltagende forskere pd de enkelte professionshgjskoler
praesenterer relevant forskning ved opstart af et nyt tema
gennem oplaeg og fremsendelse af relevante rapporter. Det
har ikke veeret en formaliseret og fast praksis fra program-
mets opstart, men udsagn fra de deltagende forskere vid-
ner om, at det sker i stigende grad. Derudover giver en af
de deltagende forskere fx udtryk for, at vedkommende fun-
gerer som sparringspartner for PLF'erne (fx til at identifi-
cere relevant litteratur eller hjzelp til tolkning af data) og
som ’'kritisk ven’, der kan hjalpe med at udvide perspekti-

Jeg udfordrer dem med tankema-
der, som ikke ligger lige til det, de
ellers arbejder mest med. S& kan
jeg stille spgrgsmdlstegn og f&
dem til at reflektere over, hvorfor
tingene haenger sammen, som de
gor. Den teenkning omkring, at det
ikke kun handler om at szette no-
get i gang, men ogsd om, hvorfor
man ggr det, og hvad man kan sige
ud fra det, man saetter i gang [...]
Man far at se, at man bliver bedre
til at undervise, ndr man ogsa ar-
bejder med PLF og forskningsar-
bejde.

ver, udfordre teenkemader og praksisser samt igangsaette

refleksion i PLF’erne.

Medlem af CESE'’s udviklingsgruppe

Ifglge deltagerne i forskningsprojekter bidrager samarbejdet mellem de deltagende forskere og
PLF’erne til, at lesereruddannere i hgjere grad taenker i forskning og udvikling. De oplever, at det
styrker laereruddannernes kompetencer og har potentiale til at Igfte kvaliteten af undervisningen pa
leereruddannelsen p3 sigt. De leereruddannere, som selv deltager i forskningsprojekter, oplever des-
uden, at den viden, de tilegner sig gennem forskningsprojektet, er anvendelig i egen undervisnings-

Fagligt giver det et lgft af hele
gruppen, som begynder at teenke
mere strukturelt ift. forsknings-
og udviklingsarbejdet. Jeg synes,
at det aendrer lidt teenkningen om-
kring deres egen rolle som under-
visere, og pad den made bliver det
nogle anderledes diskussioner, vi
har, som gar mere pa forsknings-
viden end pa praksiserfaring. Det
Igfter, at uddannelserne bliver
mere forskningsbaserede.

Medlem af CESE’s udviklingsgruppe

praksis pd leereruddannelsen, som beskrevet ovenfor (se
0gsa afsnit 3.2. om leereruddannernes generelle involvering
i og udbytte af forskningsaktiviteter).

Et godt samarbejde mellem forskningsindsatsen og LU-ind-
satsen fremmes af, at der er taette relationer mellem de del-
tagende forskere og leereruddannerne i PLF’erne, eller at der
et egentligt personoverlap. Ligeledes er der et medlem af
CESE's udviklingsgruppe, som peger pa, at det ggr det nem-
mere at sikre et godt vidensflow, nar gruppen af naturfags-
undervisere udggres af en mindre, overskuelig kreds. Samlet
set indikerer udsagnene, at der med fordel kan afseettes
mere tid til og etableres faste rammer for, at medlemmerne
af CESE deltager aktivt i PLF'ernes udviklingsarbejde som
kilde til viden og sparring.

Forskningsviden omsaettes i begraenset omfang til praksis i skoleindsatsen
Den forskningsviden, der lgbende produceres i regi af CESE,
omseettes pd nuvaerende tidspunkt i begraenset omfang til “

praksis i grundskolen via skoleindsatsen. Ud over formidling
af udvalgte forskningsresultater pa NAFA-netvaerk, formidler
CESE i mindre grad deres viden og erfaringer til EVU-konsu-
lenter og kommunale deltagere i skoleindsatsen, og det fore-
gar ikke systematisk, som er et af malene med NAFA. Det
betyder, som beskrevet i kapitel 4, at skoleindsatsen i mindre

Det, vi stadig ikke har undersggt,
er, hvilken kompetenceudvikling
der virker i hvilken kontekst. Det
ville give en ramme for den struk-
turelle udvikling af kompetence-
udviklingsmodeller.

grad kan tage afsaet i CESE-forskning, og at kompetenceud-

viklingen af naturfagsleerere i grundskolen ligner den kompe-

Medlem af CESE'’s udviklingsgruppe

tenceudvikling, som man ogsa tidligere har gennemfart.
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Ifslge medlemmerne af CESE’s udviklingsgruppe er en del af forklaringen pa udfordringerne med at
omsaette forskningsviden til praksis i skoleindsatsen, at fokus i skoleindsatsen f@rst og fremmest er
pa indhold (konkret videns- og kompetencebehov hos skoler og kommuner) og mindre p& kompe-

Det, man forsker i, og det, der un-
dervises i [i skoleindsatsen], kg-
rer todelt. Synergiprojekterne er
en rigtig god case p&, hvordan
man kobler ny viden med praksis.
Men det er ikke altid det, der sker
i praksis, nar det ikke lige er sy-
nergiprojekter. S bliver det mere
business as usual.

Medlem af CESE'’s udviklingsgruppe

tenceudviklingsformer og -designs. Det ggr det udfordrende
at skabe systematik i udvikling, afprgvning og indsamling af
viden om forskellige kompetenceudviklingsdesign og der-
med producere forskningsbaseret viden om virkninger af
forskellige designs af kompetencelgft til grundskolen, som
er en af ambitionerne med programmet. Forskningsbaseret
viden om, hvordan forskellige kompetenceudviklingsdesign
virker i forskellige kontekster vil netop kunne styrke skole-
indsatsens arbejde med at udvikle baeredygtige design af
kompetencelgft i naturfag i grundskolen, der kan skaleres i
form af et nationalt koordineret udbud, som er hovedmalet
med skoleindsatsen. Der henvises desuden til kapitel 6 for
udfoldelse af drivkreefter og barrierer for effektive videns-
flows.

Som naevnt tidligere, er der dog tegn p3, at synergiprojekter, som gennemfgres i samarbejde mellem
forskning, leereruddannelse og kommuner og skoler (og dermed i samspil mellem de tre program-
indsatser), har potentiale til at understgtte omsaetning af forskningsviden i praksis. Disse projekter
har netop fokus pa, hvordan forskningsviden kan omsaettes i praksis, uden at naturfagsunderviserne
"tages ud’ af deres praksis og skal deltage i kurser og uddannelse. Her er fokus dog ogsd i hgjere
grad pa indholdet af kompetenceudviklingen end p& formen for kompetenceudvikling. Der er i stu-
diedret 2024/2025 planlagt flere af denne type projekter p& nogle professionshgjskoler.
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6. VIDENSFLOW

Det er en vigtig forudsaetning for, at NAFA kan lykkes med at indfri hovedmalene behandlet i de
forrige kapitler, at der sikres effektive vidensflow mellem indsatserne. For nuvaerende finder det
mest velfungerende vidensflow sted mellem LU- og forskningsindsatsen. Derimod er bdde videns-
flowene mellem LU- og skoleindsatsen samt mellem skole- og forskningsindsatsen mindre effektive.
Flere aktgrer beskriver de begraensede vidensflow som en vaesentlig risiko for, at NAFA ikke nar dets
malsaetninger og - pa laengere sigt - forankringen af programmet.

I dette kapitel beskriver vi de identificerede drivkreefter og barrierer for effektive vidensflow. Forhold,
der kan fremme vidensflow, inkluderer personoverlap pa tvaers af indsatserne og formaliserede sam-
arbejder, fx i form af projekter, som udvikles i samarbejde mellem aktgrer pa tvaers af indsatser.
Derimod kan vidensflowet blandt andet begraenses af fravaeret af tidsmaessig sammenhaeng i arbej-
det med de fzelles temaer og den organisatoriske opdeling pd professionshgjskolerne mellem LU og
EVU. I laesningen af resultaterne skal der tages hgjde for, at der ogsa undervejs i programperioden
er sket en beveaegelse fra at forsta vidensflow ud fra en ‘nedsivnings- og leverancelogik’ til i hgjere
grad at fokusere pa samarbejde og udvikling pa tveers.

6.1 Drivkraefter for vidensflow

Som neevnt finder det mest velfungerende vidensflow pa nuvaerende tidspunkt sted mellem LU- og
forskningsindsatsen. En vaesentlig forklaring herpa er, at der er betydelige personoverlap mellem
de to indsatser. Flere af laereruddannerne i PLF’erne delta-

ger ogsa i forskningsprojekter, hvilket fremmer den ufor- ‘ ‘

melle vidensdeling i programmet. I de tilfeelde, hvor vi-
densflowet til og fra skoleindsatsen til de gvrige indsatser
eksisterer, er det ofte 0ogsa pa grund af personsammenfald
eller pd grund af teette relationer mellem aktgrer inden for

Der er ikke meget sammenhaeng
umiddelbart [mellem indsatserne,
red.], men det kan komme via de
personer, der deltager, at de lze-

rere, som vi har ude som undervi-
sere pad eftervidereuddannelsen,
har taget noget med sig fra deres
PLF-arbejde, hvor de har udviklet
noget pa deres leereruddannelse.

eller pa tvaers af professionshgjskolerne. En forudsaetning
for at der kan skabes effektive vidensflow via personover-
lap er dog, at der ogsd er en tematisk og tidsmaessig me-
ningsfuld og sammenhang mellem det, der arbejdes med
i de tre indsatser. Som det vil blive uddybet nedenfor, kan
det blandt andet forklare, at personoverlap mellem LU-ind-
satsen og skoleindsatsen ikke er tilstraekkelig til at skabe
et effektivt vidensflow.

Medlem af udviklingsgruppe for
skoleindsatsen

At vidensflow i s hgj grad er afhaengigt af uformelle faktorer som personoverlap indikerer, at de
formelle strukturer for vidensdeling og samarbejde kan styrkes. Samtidig er det naeppe en holdbar
Igsning at gge programaktgrernes roller pd tveers af indsatser yderligere, da det kan fgre til ressour-
cepres, skabe forvirring og risikere, at folk arbejder uden for deres kompetencefelt og evt. mister
motivationen for programmet.
14

Man kan ogs3 treette folk ved, at de Det eksisterer dog etablerede praksisser for vidensde-

skal sprede sig over alt for mange
opgaver. Jeg tror, det er en risiko,
hvis man siger: '‘Det ultimative er,
at alle er med i s& meget som mu-
ligt, fordi s& bliver det s& meget
flow som muligt’. Jeg tror ogs3a, der
bliver rigtig meget forvirring for
nogle i hvert fald. Det skal man nok
vaere varsom med.

Forsker

ling, som medvirker til effektive vidensflow og seerligt p3
tveers af LU- og forskningsindsatsen. Der er fx gode erfa-
ringer med at invitere forskere til at praesentere tematisk
forskningsviden pa PLF’er som en del af opstarten pa et nyt
tema. Ligeledes har forskergrupper diskuteret PLF-rappor-
ter i udviklingsfasen til forskningsprojekter. Dermed sikres
det, at PLF’ernes arbejde baseres pd den aktuelle forsk-
ningsviden, og at forskningsindsatsen kan tage afsaet i vi-
den og erfaringer fra arbejdet i PLF'erne.
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En anden formaliseret arbejdsgang, der understgtter vidensflowet, er udviklingen af bottom-up-
projekter, hvor laereruddannere og EVU-konsulenter kan komme med gnsker eller forslag til forsk-
ningsprojekter (se ogsa kapitel 5). Dette tiltag forer til en automatisk sammentaenkning af indsat-
serne samt en naturlig tvaergdende interesse for forskningen. At aktgrer fra LU- og skoleindsatsen
har vaeret ideudvikler til forskningsprojekter betyder ogsd, at den viden, projekterne skaber, har
potentiale til at adressere aktuelle behov og vil vaere lette at omsaette i praksis pa LU og i skolerne.

6.2 Barrierer for vidensflow

P& tvaers af aktgrgrupper og interviewpersoner fremhaeves der flere barrierer, som haammer videns-
flowet til og fra skoleindsatsen. Arbejdet med de faelles temaer er en relevant faktor i den for-
bindelse. Programmets oprindelige temastyring havde til formal at skabe en rgd trdd og sammen-
haeng pa tvaers af indsatserne. Temastyringen er imidlertid blevet blgdt op i den forstand, at skole-
indsatsen ikke er bundet til at arbejde med temaerne i en bestemt raekkefglge. Derudover er tema-
erne relativt brede, hvilket giver mulighed for at g3 til temaerne p@ meget forskellige mader. Det
betyder samlet set, at der ikke ngdvendigvis er et faelles fokus pa tvaers af indsatser. Det kan skabe
en oplevelse af, at det er mindre relevant at vidensdele om de aktiviteter, der finder sted i indsat-
serne. Evalueringen peger samtidig pa, at faelles temaer ikke er en tilstraekkelig betingelse for en
steerk sammenhaeng mellem indsatserne, der motiverer Igbende vidensdeling. De valgte temaer ma
ngje udvaelges, sd det sikres, at de er relevante pa tvaers af indsatser. Temaer som ‘evaluering’ og
‘dobbelt didaktisk fokus’ har fx vist sig at veere problematiske i skoleindsatsen, fordi de ikke er
praksisnaere nok til, at de er meningsfulde i en skolekontekst (se ogsd kapitel 4). Skoleindsatsen
har derfor anvendt andre termer til at praesentere fx temaet ‘dobbelt didaktisk fokus’ med afszet i
temaets undertitel og beskrivelser. Det kan ogsa vaere med til at forklare oplevelsen af manglende
sammenhang mellem indsatserne blandt de deltagende aktgrer.

Timing navnes ogsd pa tvaers af aktgrgrupper som en faktor, der har besveerliggjort samspillet
mellem indsatserne, og som dermed virker som en barriere for vidensflow. Beslutningen om, at
indsatserne skulle opstarte og kgre parallelt, betgd, at der i skoleindsatsen skulle rekrutteres kom-
“ muner og skoler og gennemfgres kompetenceudvikling,
sidelgbende med, at det vidensmaessige fundament for
For mig at se var det optimalt, hvis  bl.a. kompetencelgftene blev lagt i forskningsindsatsen.
skoleindsatsen fgrst startedeidrto,  pet har skabt frustration blandt aktgrerne i skoleindsatsen
hvor rammerne var helt pé plads. g har petydet, at vidensdelingen er blevet betragtet som
Det skulle ga sa Staerkt'_ at man  indre relevant. Som eksempel blev der som del af forsk-
skulle rekruttere skoler til noget, . . . . .
i R ningsindsatsen udarbejdet et litteraturreview om forskel-
som man ikke helt vidste, hvad var . o
. lige kompetenceudviklingsmodeller, men da resultaterne
pa davaerende tidspunkt. - ) )
herfra blev formidlet til skoleindsatsen, var mange kompe-
tenceudviklingsforlgb allerede i gang og kunne derfor ikke
tage afsaet i denne viden.

Medlem af CESE-udviklingsgruppe

Det, at skoleindsatsen timingsmaessigt ikke har kunnet basere sig pa viden fra de andre indsatser,
har altsd betydet, at flere aktgrer fra saerligt skoleindsatsen kun i begraenset omfang har orienteret
sig imod, hvad der foregdr i de andre indsatser. Timingen af indsatserne kan ogsd vaere med til at
forklare, hvorfor skoleindsatsen har haft sveert ved at nd s& bredt ud blandt skoler og kommuner i
starten af programperioden. Flere EVU-konsulenter har oplevet rekrutteringen som en vanskelig
opgave, bl.a. fordi de ikke har haft ny viden eller et ‘koncept’ at praesentere for kommuner og skoler.
I rekrutteringsprocessen samt i design og tilrettelaeggelse af kompetencelgftet har de i stedet taget
afseet i deres egne gvrige erfaringer og kendskab til forskningsviden. Derfor bliver skoleindsatsen af
flere ogsa beskrevet som business as usual, dvs. kompetenceudvikling som ligner den form for
kompetenceudvikling professionshgjskolernes eftervidereuddannelseskonsulenter ogsa tidligere har
gennemfart.
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Aktgrerne i skoleindsatsen oplever generelt manglende indblik i bade det arbejde, som finder sted i
PLF'erne, og i regi af CESE. Samtidig oplever de ikke, at de gvrige indsatser i hgj nok grad interes-
serer sig for det arbejde, der finder sted i skoleindsatsen, og dermed for at koble NAFA til den
virkelighed og de udfordringer, som finder sted i praksis. Den strukturelle organisering pa pro-
fessionshgjskolerne kan vaere en del af forklaringen pa

den oplevede distance mellem skoleindsatsen og de gvrige ‘ ‘

indsatser. LU og EVU er separate enheder pa flere profes-

) i ' Jeg laver rugbrgdsarbejdet ude pa
sionshgjskoler med forskellige ledelsesstrukturer, sty-

skolerne, og sa sidder nogen og kig-

ringslogikker og budgetter. Det uformelle vidensflow er s&- ger p& det og skriver artikler om
ledes begraenset p% bade ledelses- og medarbejderniveau, det. Vi er ikke inddraget i forsknin-
og der er en risiko for silotaekning og manglende udnyt- gen pa nogen som helst made.
telse af samarbejdsmuligheder og synergier. I naeste kapi-

tel vil vi se naermere pd NAFA’s governance og herunder, Medlem af udviklingsgruppe
hvad der er af muligheder for at fremme samarbejdsstruk- for skoleindsatsen

turerne og koordinering pa tvaers af indsatser.
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7. GOVERNANCE

NAFA er et ambitigst udviklingsprogram, som sgger at nd ud bade bredt geografisk i uddannelses-
Danmark og dybt i forhold til at eendre praksis pa lzereruddannelserne og i den undervisning, bgrn
oplever i folkeskolen. Det hgje ambitionsniveau betyder, at det har vaeret ngdvendigt at opbygge en
forholdsvis kompleks programorganisering, som skal rumme de seks professionshgjskoler, part-
nerinstitutioner pf:’l universiteterne og Astra samt kommu-

nerne og skolerne, som samarbejder med NAFA omkring
kompetencelgft. Dertil kommer, at programmet best3r af
tre indsatser, som er afhaengige af effektive samarbejds-
relationer og vidensflow for at kunne indfri malene med
programmet (se kapitel 6).

Den forholdsvist hgje grad af kompleksitet betyder, at der

For at det kan lade sig ggre, kraever
det, at vi har mgder hele tiden. Der
er en leder for det ene program og
en leder for det andet program, en
gruppe for det ene og en for det an-
det.

er mange administrative opgaver forbundet med program- @vrig aktgr

met, og at koordineringsbehovet er stort. Der er derfor

etableret en raekke mgdefora og faste aktiviteter, som ikke ngdvendigvis er de mest effektive i
forhold til at understgtte vidensflow og samarbejde mellem de tre indsatser. Samtidig kan admini-
strative opgaver og stor mgdeaktivitet komme til at overskygge udviklingsarbejdet. Fx oplever flere
forskere, at drgftelser om den egentlige forskning fylder forholdsvist lidt i CESE-udviklingsgruppen,
hvorimod forskningsstrategi, fordeling af midler, udvikling af Ph.d.-program mv. har fyldt rigtig me-
get. Ligeledes peger flere blandt udviklingsgruppen for skoleindsatsen pa, at koordination og tildelte
administrative opgaver har fyldt meget pa udviklingsmgder.

Dette kapitel diskuterer drivkreefter og barrierer for en governance-struktur, som kan handtere den
indlejrede kompleksitet og dermed muligggre indfrielsen at de hgje ambitioner med programmet.

7.1 Drivkraefter for en effektiv governance-struktur

Blandt NAFA-aktgrerne er der generelt et positivt syn pa organiseringen omkring programledelsen
samt den made, som programledelsen forvalter deres opgaver p&. Der er en udbredt forst3else for,
at den komplekse programorganisering affgder store koordineringsbehov og kraever en programle-
delse, som har overblikket og kan se p& tvaers af indsatserne.

Programledelsen har en keempe op-
gave i at binde indsatserne sam-
men. De har muligheden, nar de
samles. Man har brug for dem til at
holde overblikket. Det er meget
vaerdifuldt, ndr de prioriterer at
komme pa besgg lokalt. De far no-
get viden, og samtidig har de mulig-
hed for at plante noget.

Uddannelsesleder

Programledelsen opleves som professionel i forhold til at
handtere de ngdvendige administrative opgaver og koordi-
nere og facilitere mgder og events. Programledelsen ople-
ves 0gsd som lydhgr og forstdende i forhold til udfordringer
og behov, som opstar lokalt blandt programaktgrerne. I den
forbindelse er det vaerdsat, nar programledelsen tager sig
tid til at besgge de enkelte professionshgjskoler for at tale
med ledere og medarbejdere og derigennem opna viden om
fremdrift og erfaringer, som kan bidrage til den Ilgbende ka-
librering og videreudvikling af programaktiviteter.

Flere interviewpersoner understreger ogsa, at projektledel-
seskompetencer er afggrende for, hvor smidigt de forskel-

lige indsatser administreres og dermed for fremdriften af indsatserne. Eksempelvis tilskriver flere
fremdriften i programmet en dygtig og neervaerende programledelse. Selvom det er en stor fordel
for udviklingsprogrammer at have staerke projektledere, er det samtidigt vigtigt at f8 opbygget en
governancestruktur, som sikrer, at programmet ikke bliver personafhaengigt. Mangearige udviklings-
projekter som NAFA ma derfor have som mal, at ingen aktgr er uundvaerlig.
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Blandt LU-lederne opleves det, at uddannelsesledernetvaerket er en organisatorisk drivkraft, som
hjeelper lederne til at holde sig orienteret, dele gode erfaringer og veere samstemt pd tvaers af
professionshgjskoler inden for LU-indsatsen. Det kan sdledes vaere gavnligt at have nogle netvaerk
eller mgdefora, som kan supplere programledelsen, og i dette tilfeelde ogsd sikre, at lederne er
ajourfgrt.

Flere programaktgrer er opmaerksomme p&, at der ogsa er en NAFA-styregruppe, men langt de
fleste er usikre p3, hvad styregruppes funktion er. Der er muligvis et potentiale i at tydeligggre
styregruppens rolle og evt. at bringe styregruppen mere aktivt i spil.

7.2 Barrierer for en effektiv governance-struktur

I kapitel 6 bergrtes de mindre effektive vidensflow til og fra skoleindsatsen, og manglende videns-
deling kan i sig selv virke som en barriere for en effektiv governance-struktur. I fraveer af formelle
kanaler for vidensdeling, som malretter og tilpasser information til modtageren, er der en risiko for,
at der skabes informationsoverload. En strgm af ‘reply all’-mails med vedhaeftede dokumenter,
information om begivenheder mv. kan skabe mere forvirring end gavn og en fglelse af at have mistet
overblikket. Flere programaktgrer giver udtryk for, at dokumentdelingssystemerne, som benyttes i
NAFA, er uoverskuelige, og at der er behov for at gentaenke, hvordan man let far adgang til relevant
information.

En anden barriere, som bade skaber forvirring og gger administrationstid og mgdeaktivt, er fora
med overlappende funktioner. Som diskuteret i kapitel 3, finder programaktgrerne vaerdi i de
nationale PLF’er, men de indfrier kun delvist formalet og har delvist funktionelle overlap med NAFA-
netvaerksmgderne, hvor de nationale PLF’er ogsd mgdes. Der er derfor et potentiale i at strgmline
programmets forskellige funktioner og dermed mindske kompleksiteten i den nuvaerende organise-
ring.

For at indfri programmets ambitioner kreever det en gover- ‘ ‘
nance-struktur, som i hgjere grad formar at samtaenke
de tre indsatser. Der er behov for formaliserede arbejds-
gange og samarbejdsflader, som understgtter vidensflow
pa tvaers af indsatserne. Der er behov for, at forsknings-
indsatsen har fokus p& spgrgsmal og udfordringer, der op-
leves relevante af praktikere i grundskolen, og som kan
bruges til at udvikle kompetencelgft. Samtidig er der be-
hov for, at PLF'erne fokuserer pfi problemstillinger, som
laererstuderende kan mgde efter endt uddannelse, og der-
med at undervisningen p& leereruddannelsen kobles teet-
tere til praksis.

Vi har brug for, at aktgrernes
stemme fra skoleverdenen fylder
mere inde hos os. Det har vi egent-
ligt brug for bade for at definere de
rigtige forskningsprojekter, men
ogsa for at lave den mest kvalifice-
rede uddannelse.

Uddannelsesleder

Den nuvaerende kobling mellem skoleindsatsen og de gvrige indsatser er en barriere for, at det kan
lykkes. Det er en udbredt opfattelse blandt programaktgrerne, at skoleindsatsen bliver underpriori-
teret, og at den er et ‘add on’, som ikke har de tilstraekkelige ressourcer til at veere en ligevaerdig
medspiller. Dertil er der, som ogsa bergrt i kapitel 6, en strukturel udfordring i professionshgjsko-
lernes organisering af EVU og LU som separate enheder. Flere LU-ledere beskriver sdledes, at det
er udfordrende at samarbejde med skoleindsatsen og koordinere pa tvaers af skole- og LU-indsatsen,
fordi de ikke har ledelseskompetence over EVU-konsulenterne. Denne barriere kunne indikere, at
der er brug for en tydeligere rollefordeling og eventuelt en taettere involvering af EVU-ledelserne.
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8. FREMADRETTEDE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

P& baggrund af resultaterne af midtvejsevalueringen af NAFA har Rambgll udledt en raekke fremad-
rettede opmarksomhedspunkter, som kan vaere vigtige at have for gje i udarbejdelse og realisering
af strategien for den resterende del af programperioden med henblik pd at indfri programmets mal
og ambitioner.

LU-indsatsen

#1 Systematisk omsaetning af viden og erfaringer inden for uddannelsens arshjul
Midtvejsevalueringen viser, at laereruddannelserne er kommet langt i forhold til at skabe en hgjere
grad af systematik i samarbejdet og videns- og erfaringsdelingen mellem undervisere i naturfag ved
de enkelte professionshgjskoler. Et naeste naturligt skridt kan vaere at szette fokus pa, hvordan de
lokale PLF’er kan arbejde med at skabe stgrre systematik i forhold til den lgbende opfglgning pa
prgvehandlinger og omsaetning af erfaringer til kontinuerlig udvikling af undervisningspraksis. I den
forbindelse er der ogsa fortsat et potentiale i at deprivatisere praksis yderligere, fx ved at observere
hinandens praksis og give hinanden feedback. Det er et saerligt opmaerksomhedspunkt, hvordan
samarbejdet i PLF’erne tilrettelaegges inden for uddannelsens arshjul, sa der er tilstraekkelig tid til
at planlaegge, afprgve, evaluere og justere prgvehandlinger med den samme gruppe af studerende
i en iterativ proces.

#2 Genbesgg af formdlet med de nationale PLF’er

Midtvejsevalueringen finder, at de nationale PLF’er har bidraget til at styrke netvaerket mellem un-
dervisere i naturfag pa tvaers af professionshgjskoler. Samtidig peger evalueringen pa, at de natio-
nale PLF’er ikke til fulde har den funktion, som de er tiltaenkt, idet de i mindre grad understgtter
gensidig kvalificering af de aktiviteter, der foregdr i de lokale PLF-aktiviteter. Det er derfor positivt,
at der allerede er en proces i gang i forhold til at genbesgge og skaerpe de nationale PLF’ers formal
og form. I den proces kan der ses narmere pd samspillet mellem NAFA-netvaerk, hvorunder de
nationale PLF'er mgdes, og de gvrige mgder i de nationale PLF'er mellem NAFA-netveerk. I dag er
det oplevelsen, at seerligt mgderne i forbindelse med NAFA-netvaerk bidrager positivt til videns- og
erfaringsdeling pa tvaers af de lokale PLF’er og pa tvaers af indsatserne, mens udbyttet af de gvrige
m@der er mindre tydeligt for deltagerne. Programmet kan sdledes med fordel se naermere pa, hvad
der mere konkret bidrager til at skabe et stgrre udbytte af mgder, som finder sted i regi af NAFA-
netvaerk (fx at deltagerne mgdes fysisk, og at mgdet faciliteres), og overveje, om dette kan overfg-
res til de gvrige mgder i de nationale PLF’er. Alternativt kan det overvejes at afvikle hyppigere NAFA-
netvaerk for i stedet at undlade gvrige mgder i de nationale PLF'er. I dag fungerer NAFA-netvaerk
som henholdsvis opstart og afslutning pd de enkelte forlgb. Hvis de i endnu hgjere grad skulle bi-
drage til kvalificering af arbejdet i de lokale PLF'er undervejs i forlgbet, vil de ogsa skulle afvikles i
den mellemliggende periode og have fokus pd@ bdde bagudrettet opsamling af viden og erfaringer,
og hvordan disse kan bruges fremadrettet. Hyppigere NAFA-netveerk vil ligeledes give mulighed for
at styrke samarbejdet pa tveers af de tre indsatser.

Skoleindsatsen

#3 Behov for at ga dybt, for man kan g bredt

Evalueringen peger p3, at der er et szerligt potentiale i at samskabe kompetencelgft med praksis
med afszet i en indledende behovsafdaekning. Dette synes ogsa at have veeret afggrende for at
kunne na bredt ud til og lave samarbejdsaftaler med et stort antal kommuner og skoler. Den meget
abne tilgang til at designe kompetenceudviklingsforlgb medfgrer dog samtidig, at de forskellige kom-
petencelgft, der finder sted i regi af skoleindsatsen, spaender meget bredt, og at skolernes udbytte
er meget forskellige, hvilket 0ogsd ger det udfordrende at evaluere skoleindsatsen systematisk. For
at skabe en stgrre grad af dybdegdende viden om, hvordan man skabe kompetencelgftdesign, som
bidrager til reelle praksiseendringer og deraf kvalitetslgft i naturfagsundervisningen i grundskolen,
kan der veere behov for at traede et skridt tilbage og gennemfgre flere ‘laboratorieprojekter’, hvor
der sker en systematisk udvikling og afprgvning af kompetenceudviklingsforlgb bygget op omkring
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udvalgte temaer og principper. Denne kan skabe grundlag for skalering og udbredelse til flere ved
at give EVU-konsulenter en styrket forskningsviden at sta p&, ndr de skal finde nye skoler og kom-
muner at indgd samarbejde med og i samarbejde med disse udvikle nye forlgb. Derudover kan en
sadan tilgang bidrage til at styrke vidensflowet mellem de tre indsatser og til, at CESE-forskning i
hojere grad bringes i spil i design af kompetencelgft, s& kompetencelgftene baseres pd bade forsk-
ningsviden fra CESE og skolernes aktuelle behov, som det er intentionen.

#4 Systematisk samarbejde om udvikling af kompetencelgftdesign i udviklingsgruppen
En af hovedambitionerne med NAFA er at udvikle nye bzeredygtige design af kompetencelgft, der
har potentiale til at kunne skaleres til et nationalt koordineret udbud. Selvom kompetenceudvik-
lingsforlgbene udvikles i en samskabende designproces, der i nogen grad er baseret pa feelles prin-
cipper og metoder - herunder at kompetencelgftet udvikles med afsaet i skolerne og kommunernes
specifikke udfordringer og behov - er der en tendens til, at de enkelte kompetencelgftdesign ligner
den type kompetenceudvikling, som professionshgjskolernes eftervidereuddannelsesafdelinger ogsa
tidligere har gennemfgrt. Dette skyldes bl.a., at forskningsviden fra CESE i begraenset omfang brin-
ges systematisk i spil, at EVU-konsulenter fgrst og fremmest traekker pa egne erfaringer med kom-
petenceudvikling og kendskab til relevant forskning, og at de deltagende kommuner og skoler har
en begraenset referenceramme og dermed ikke kan efterspgrge noget, de ikke kender til. For at
understgtte en systematisk udvikling af kompetencelgftdesign fremadrettet, kan der med fordel ses
naermere pa, hvordan udviklingsgruppen for skoleindsatsen i hgjere grad kan samarbejde om at
udvikle, afprgve og evaluere forskellige kompetencelgftdesign, og hvordan de systematisk kan ind-
drage forskning og samarbejde med CESE som afsaet for at nytaenke form for og indhold af kompe-
tencelgft. Herunder kan der med fordel vaere et szerligt fokus pa, hvordan kompetencelgft kan til-
rettelaegges som en integreret del af en samskabende og vidensbaseret skoleudvikling, hvor kom-
petenceudviklingen finder sted inden for naturfagsleerernes eksisterende praksis.

Forskningsindsatsen

#5 @get fokus pa omseetning af ny naturvidenskabelig viden

Et af hovedmalene med NAFA er, at der produceres viden om naturfagsdidaktik, der i samspil med
relevant naturvidenskabelig viden omsaettes til forbedret undervisningspraksis. P8 tvaers af de tre
indsatser oplever deltagerne seerligt et videns- og kompetencemaessigt udbytte med hensyn til na-
turfagsdidaktik. Flere aktgrer efterlyser samtidig et stgrre fokus pd ny naturvidenskabelig viden, og
hvordan denne kan bringes i spil sammen med den ggede viden om naturfagsdidaktik. CESE kan
med fordel understgtte dette ved i endnu hgjere grad at bringe relevant naturvidenskabelig viden i
spil, bl.a. gennem de deltagende universiteters naturvidenskabelige forskningsmiljger, og i deres
projekter szette fokus pa, hvordan denne meningsfuldt kan transformeres til uddannelse af nuvae-
rende og kommende lzerere og undervisning i grundskolen.

#6 Styrkelse af forskningsfaellesskabet

Forskningsindsatsen forankret hos CESE har i hgj grad bidraget til at skabe et styrket samarbejde
pa tveers af forskere fra forskellige institutioner. Dette gaelder pa et overordnet plan mellem med-
lemmerne af CESE’s udviklingsgruppe, men seerligt i de enkelte projekter, hvor deltagerne oplever
et stort relationelt sdvel som et vidensmaessigt udbytte af samarbejdet. Der synes samtidig at veere
et potentiale for at styrke det samlede forskningsfeellesskab yderligere ved 1) at tydeligggre det
feelles formal, 2) at prioritere et stgrre fokus pa forskning og udvikling (frem for administration) i
drgftelserne i CESE’s udviklingsgruppe, 3) at sikre stgrre grad af sammenhaeng og vidensdeling pa
tveers af projekter og 4) at definere tydelige roller i samarbejdet om forskningsprojekter.

Vidensflow

#7 Genbesgg af timing og temabasering

Midtvejsevalueringen viser, at vidensflowet mellem de tre indsatser - og sarligt mellem skoleind-
satsen og de gvrige indsatser — er haemmet af, at de tre indsatser kgrer tidsmaessigt parallelt. Det
ggr det blandt andet udfordrende for EVU-konsulenterne at tage afsset i NAFA-relateret forskning og
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PLF’ernes arbejde pa lzereruddannelsen i tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af kompetencelgft i sko-
leindsatsen. Fremadrettet kan man med fordel genbesgge timingen af de forskellige forsknings-,
udviklings- og kompetenceudviklingsaktiviteter med henblik pa at skabe et mere meningsfuldt vi-
densflow mellem indsatserne. Herunder kan det overvejes, hvordan kommende aktiviteter systema-
tisk kan tage afsaet i og std oven pd viden og erfaringer, som er genereret i de to andre program-
indsatser indtil nu. Hertil knytter sig ogsd overvejelser om, hvorvidt og hvordan der skal arbejdes
med fzelles temaer pd tvaers af de tre indsatser. P8 nuvaerende tidspunkt indikerer evalueringen, at
det kan vaere udfordrende at sikre tilstreekkelig dybde i arbejdet med ét tema inden for et arshjul
pa lereruddannelsen eller i grundskolen.

#8 Formelle samarbejdsflader og falles arbejdsgange

Midtvejsevalueringen tegner et billede af, at formelle samarbejdsplader og falles arbejdsgange er
en drivkraft for et effektivt vidensflow. Det mest effektive vidensflow synes at opstd, ndr mennesker
samarbejder og udvikler sammen og ikke blot praesenterer viden og erfaringer for hinanden, mundt-
ligt eller skriftligt. Derfor ser vi 0ogsa, at ‘personoverlap’, forstdet pd den made, at de samme perso-
ner indgar aktivt i udviklingsarbejde p& mere end et spor, er en drivkraft for vidensflow. Bagsiden
ved personoverlap er imidlertid, at det risikerer at blive en ressourcemaessigt omfattende opgave
for den enkelte, som samtidig skal varetage gvrige, ikke-NAFA-relaterede opgaver. I dag drives
vidensflowet fgrst og fremmest af en programledelse, rapporter, det arlige NAFA-netvaerk og ind-
byrdes relationer, som sikrer, at relevant viden og relevante erfaringer fra en programindsats bliver
udbredt til de gvrige programindsatser. Fremadrettet kan programmet med fordel se pa, hvordan
der kan skabes formelle og meningsfulde samarbejdsflader, som sikrer vidensflow mellem indsat-
serne, eller som sikrer udvikling pa tveers af forskning, leereruddannelse og grundskole. Her kan der
tages afsaet i de eksisterende erfaringer med formelt sdvel som uformelt samarbejde og vidensdeling
mellem indsatserne, fx den made, hvorpd medlemmer af CESE understgtter PLF'erne p& nogle af
professionshgjskolerne ved starten af og undervejs i arbejdet med et tema, eller den made, der
samarbejdes i synergiprojekter (jf. ogsa #10).

Governance

# 9 Fokus pa udvikling, som er kernen i programmet

Det ambitigse og mangefacetteret set-up omkring NAFA skaber en kompleks og administrativt kree-
vende governance-struktur, som medfgrer et stort behov for koordinering og mgdeaktivitet. I nogle
henseender opstar en tendens til, at det skaber administrative byrder, som frargver tid fra udvik-
lingsarbejdet. Fremadrettet vil det derfor vaere relevant at overveje, hvilke delvist overlappende
funktioner og mgdefora der kan nedlaegges eller samtaenkes, uden det skader udviklingsarbejdet.
Herunder kan der ogsd ses pa, hvilke funktioner og mgdefora, som bruger uforholdsmaessigt meget
tid pd koordinering og administration frem for udvikling, og hvordan der i hgjere grad kan frigives
tid til og saettes fokus pa udvikling, som er kernen i programmet.

#10 Organisering, der understgtter udvikling pa tveers af de tre indsatser

Det er en overordnet konklusion i midtvejsevalueringen, at koblingen mellem skoleindsatsen og de
to gvrige indsatser ikke er sd staerk som gnsket, og at der ikke sker et fyldestggrende vidensflow
mellem indsatserne. Nar der ses eksempler p&, at der opstar en staerk og udbytterig kobling mellem
forskning og praksis, er det ofte gennem andre samarbejder faciliteret af forskningsprojekterne. N&r
der opstar en staerk kobling mellem PLF’ernes arbejde i laereruddannelsen og praksis i skoleindsat-
sen, skyldes det saerligt personoverlap eller taette relationer. Fremadrettet peger evalueringen derfor
pa et behov for at gentaenke organiseringen og saette rettidigt ind, sa den i hgjere grad understgtter
et indbyrdes samspil mellem indsatserne og dermed skaber bedre betingelser for at kunne lykkes
med at indfri m&lene med NAFA. Her bgr det overvejes, om ambitionen skal veere en hgjere grad af
udvikling p& tveers og ikke ‘kun’ vidensflow forstdet som vidensformidling. I den forbindelse kan der
med fordel hentes inspiration fra konkrete forskningsprojekter (herunder synergiprojekter), hvor der
er udviklet et faelles forsknings- og kompetenceudviklingsprojekt omkring et emne, som er menings-

46/47



fuldt for bade praksis, leereruddannelse og forskning, og som samtidig bidrager til relevant forsk-
ningsviden. Erfaringer fra sddanne forskningsprojekter viser, at disse projekter har potentiale til
bdde at fokusere forskning p& emner og videnshuller, der er er relevante for praksis, og til at styrke
omsaetningen af forskningsviden til praksis, hvis der afszettes tilstraekkelig tid til projektet.
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